Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Integracyjnymi w Szczecinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

INFORMACJE FORMALNO-PRAWNE:

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).
Akt  wprowadzajacy:  Zarzadzenie  Dyrektora  Szkoly  nr 19/2025/2026
z dnia 13.08.2026 1.

Przeznaczenie: Dokument wigzacy dla wszystkich pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych), wolontariuszy, stazystow oraz podmiotoéw wspotpracujacych
z placowka.

Koordynator ds. SOM: Pedagog szkolny.

Szczecin,13.08.2026



I. MODULY INTERWENCYJNE (WYTYCZNE DLA KADRY)
MODUL 1
Przemoc rowiesnicza i agresja wsrod uczniow (fizyczna, werbalna, niszczenie mienia)

Algorytm: Pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem aktu przemocy, niezwlocznie przerywa
go 1izoluje strony incydentu. O zaj$ciu natychmiast informuje dyrektora szkoty lub pedagoga
szkolnego (Koordynatora ds. SOM).

Zabezpieczenie: Psycholog szkolny niezwlocznie przejmuje matoletniego, ktoérego dotyczy
zgloszenie (ofiar¢/§wiadka) w celu udzielenia natychmiastowego wsparcia emocjonalnego.
Jesli to konieczne zespot specjalistow opracowuje Plan Pomocy Matoletniemu i Zapewnienia
Bezpieczenstwa.

Sciezka prawna i dokumentowanie: Pedagog szkolny ustala stan faktyczny, sporzadza Karte
Interwencji 1 wpisuje sprawe do Rejestru Zgloszen i1 Incydentéw. Wychowawca klasy,
pedagog szkolny lub dyrektor niezwtocznie wzywa rodzicow lub opiekunow prawnych stron
na rozmow¢ interwencyjnag. W przypadku stwierdzenia okolicznosci $wiadczacych
o demoralizacji matoletniego lub popehienia przez niego czynu karalnego, dyrektor szkoty
lub upowazniony przez niego pracownik zawiadamia rodzicow/opiekuna, a w razie potrzeby
sad rodzinny lub Policj¢ (zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu resocjalizacji nieletnich).
Jezeli czyn wyczerpuje znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu, zawiadomienie do Policji
lub Prokuratury jest obowigzkowe na podstawie art. 304 § 2 KPK 1 realizowane jest

niezaleznie od dziatan wewnetrznych placowki.

MODUL 11
Bezpieczenstwo cyfrowe (cyberprzemoc, seksting, wizerunek)

Algorytm: Pracownik szkoty zabezpiecza dostgpne dowody elektroniczne (zrzuty ekranu,
wiadomosci, linki) i przekazuje je bezposrednio pedagogowi szkolnemu.

Zabezpieczenie: Psycholog szkolny realizuje natychmiastowa pomoc psychologiczng dla
ucznia dotknigtego cyberprzemoca w celu zminimalizowania negatywnych skutkow
emocjonalnych. Koordynator ds. SOM we wspodlpracy z administratorem sieci szkolnej
wdraza dziatania ochronne zapobiegajace dalszemu rozpowszechnianiu materiatow.

Sciezka prawna i dokumentowanie: Pedagog sporzadza Karte Interwencji (notatke) oraz

dokonuje wpisu do Rejestru Zgtoszen i Incydentow. Wszelkie dowody elektroniczne sg trwale



zabezpieczane 1 dotgczane bezposrednio do karty interwencji. Pedagog szkolny lub
wychowawca informuje rodzicow maloletniego o incydencie, a zespot specjalistow
z pedagogiem szkolnym ustala z nimi Plan Pomocy Maloletniemu i Zapewnienia
Bezpieczenstwa (jesli sytuacja tego wymaga). Dalsza Sciezka zalezy od typu i charakteru
czynu:

Czyn $cigany z urzedu: Jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia czynu §ciganego
z urzgdu (w szczegdlno$ci utrwalanie, przetwarzanie lub rozpowszechnianie wizerunku
maloletniego o charakterze pornograficznym — art. 202 § 3—4b KK), dyrektor szkoty ma
prawny obowiazek niezwlocznie zlozy¢ oficjalne zawiadomienie na Policje lub do
Prokuratury (art. 304 § 2 KPK).

Czyny $cigane na wniosek lub z oskarzenia prywatnego: W przypadku czynow takich jak
grozby karalne (art. 190 KK), cyberstalking lub kradziez tozsamosci (art. 190a KK),
zniestawienie (art. 212 KK) lub zniewazenie (art. 216 KK) — dalsze postgpowanie zalezy od
wieku sprawcy:

Gdy sprawca (uczen) nie ukonczyl 17 lat: Czyn ten traktowany jest jako czyn karalny lub
przejaw demoralizacji. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik ma
spoleczny obowigzek zawiadomi¢ Sad Rodzinny lub Policje na podstawie art. 4 ust. 112
ustawy o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich, zalaczajac zabezpieczone dowody
elektroniczne.

Gdy sprawca ukonczyl 17 lat: Odpowiada on na zasadach ogélnych Kodeksu karnego.
Pedagog szkolny 1lub Dyrektor niezwlocznie przekazuje zabezpieczone dowody
rodzicom/opiekunom prawnym poszkodowanego maloletniego oraz poucza ich o trybie
Scigania (konieczno$ci zlozenia wniosku o $ciganie lub wniesienia prywatnego aktu
oskarzenia przez rodzicow).

MODUL III

Substancje psychoaktywne (alkohol, narkotyki, nowe substancje psychoaktywne)
Algorytm: W stanie zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik natychmiast wzywa stuzby
ratunkowe (112). Przy posiadaniu substancji lub podejrzeniu bycia pod wptywem — izoluje
ucznia od reszty grupy i1 niezwlocznie wzywa pedagoga szkolnego oraz dyrektora.
Zabezpieczenie: Zapewnia si¢ staly, nieprzerwany dozor wyznaczonego pracownika nad

uczniem do czasu przybycia lekarza, rodzicow lub odpowiednich stuzb.



Sciezka prawna i dokumentowanie: Wychowawca klasy lub pedagog szkolny niezwltocznie
wzywa rodzicow/opiekunow prawnych ucznia. Fakt ten jest dokumentowany Kartg
Interwencji (notatkg) i wpisywany do Rejestru Zgtoszen i Incydentéw. W razie koniecznosci
wdrozenia systemowego wsparcia, zespol specjalistow z pedagogiem szkolnym uruchamia
Plan Pomocy Matoletniemu i Zapewnienia Bezpieczenstwa.

Gdy uczen nie ukonczyl 17 lat: Sytuacja bycia pod wptywem substancji jest traktowana jako
przejaw demoralizacji — pedagog szkolny lub dyrektor zawiadamia rodzicow,
a w razie potrzeby sad rodzinny lub Policje. Gdy uczen nie ukonczyt 17 lat i posiada przy
sobie substancje zabroniong, czyn ten wyczerpuje znamiona czynu karalnego. Na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, dyrektor szkoty ma bezwzgledny
obowigzek niezwlocznie wezwacé Policje w celu bezpiecznego i legalnego przejgcia substancji
oraz zabezpieczenia $ladow.

Gdy uczen ukonczyl 17 lat: Odpowiada on karnie jak dorosty. W przypadku ujawnienia
posiadania substancji zabronionych dyrektor szkoty ma ustawowy obowiazek niezwlocznego
zawiadomienia Policji lub Prokuratora oraz podjecia dziatan w celu niedopuszczenia do

zatarcia sladow (na podstawie art. 304 § 2 k.p.k.).

MODUL IV
Zdrowie psychiczne i zagrozenie zycia (autodestrukcja, intencje samobojcze)

Algorytm: Pracownik pod Zzadnym pozorem nie pozostawia ucznia samego, zapewnia mu
bezpieczne, odizolowane otoczenie 1 niezwlocznie wzywa psychologa szkolnego lub innego
specjaliste.

Zabezpieczenie: Psycholog szkolny prowadzi na miejscu interwencje kryzysowa
zapewniajac uczniowi wsparcie w przywrdceniu roéwnowagi emocjonalnej. W sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia dyrektor szkoty lub wskazana przez dyrektora osoba
natychmiast wzywa Pogotowie Ratunkowe (112).

Sciezka prawna i dokumentowanie: Pedagog/psycholog niezwlocznie wzywa rodzicow w
celu osobistego przekazania dziecka pod opiek¢ medyczng. Zgloszenie i przebieg interwencji
kryzysowej sa3  dokumentowane w  poufnej Karcie Interwencji  (notatce)
1 wpisywane do Rejestru Zgtoszen i Incydentow. W toku dziatan nastgpczych placowka

wdraza Plan Pomocy Maloletniemu i Zapewnienia Bezpieczenstwa. Wazne: tworzy si¢ go,



jesli sytuacja tego wymaga, a decyzje podejmuje zespot specjalistow z pedagogiem szkolnym.
Wezwanie Policji nastgpuje wylacznie w sytuacjach uzasadnionych okoliczno$ciami

prawnymi (np. naktanianie do samobojstwa — art. 151 k.k.).

MODUL V
Krzywdzenie maloletniego (przemoc domowa, zewnetrzna ze strony dorostych)

Algorytm: Pracownik, ktory powziat podejrzenie krzywdzenia dziecka, sporzadza pisemnag
Karte Interwencji (notatkg) zawierajaca obiektywne fakty i1 przekazuje ja bezposrednio
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi.

Zabezpieczenie: Psycholog/pedagog zapewnia wuczniowi wsparcie emocjonalne
1 uczestniczy w rozmowie diagnostyczno-wspierajacej z maloletnim, dbajac o to, by rozmowa
nie przybrala formy przestuchania procesowego. Szkota ogranicza zbieranie informacji do
faktow niezbednych do uruchomienia procedur pomocowych, pozostawiajac czynnosci
sledcze uprawnionym organom (Policji, Prokuraturze, Sadowi). Zespot specjalistow
opracowuje wewnetrzny Plan Pomocy Maloletniemu 1 Zapewnienia Bezpieczenstwa. Wazne:
tworzy si¢ go, jesSli sytuacja tego wymaga, a decyzje podejmuje zespdt specjalistow
z pedagogiem szkolnym.

Sciezka prawna i dokumentowanie: Wszystkie dzialania sa szczegétowo dokumentowane
w Karcie Interwencji (notatce) 1 ewidencjonowane w Rejestrze Zgloszen i Incydentdéw.
W przypadku podejrzenia przemocy domowej, kazdy pracownik (pedagog, psycholog,
nauczyciel), ktory w toku wykonywania obowigzkow stuzbowych powziat taka informacje,
ma prawny obowigzek natychmiastowego wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza NK-A. Wypehiony formularz NK-A dyrektor szkoty bezwzglednie
przekazuje do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej wtasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia niezwlocznie, jednak nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury (zgodnie z przepisami
wykonawczymi do ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej). W zaleznosci od
rozpoznanego typu krzywdzenia dyrektor szkoty uruchamia wilasciwg zewnetrzng $ciezke
prawng: sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wilasciwego sadu rodzinnego (na
podstawie art. 572 KPC) lub sktada zawiadomienie do Policji/Prokuratury (na podstawie art.

304 § 2 KPK). Zawiadomienie organdw $cigania jest obowiazkowe niezaleznie od dziatan



wewnetrznych placowki. Zgodnie z art. 240 § 1 k.k., zaniechanie zawiadomienia o cig¢zkich
przestepstwach (np. o charakterze seksualnym) podlega odpowiedzialnosci karnej. Decyzje te

nie sg uzaleznione od zgody rodzicow.

MODUL VI
Sytuacje szczegolne (cigza uczennicy, podejrzenie czynu zabronionego)

o Algorytm: W przypadku powzigcia informacji o cigzy uczennicy, pedagog szkolny,
psycholog oraz wychowawca klasy podejmuja dziatania wspierajace, zapewniajac uczennicy
pelng dyskrecjg, poszanowanie godnosci oraz ochrong przed stygmatyzacja.

e Zabezpieczenie: Wychowawca klasy oraz pedagog szkolny we wspotpracy z rodzicami
uczennicy opracowuja Plan Pomocy Matoletniemu i1 Zapewnienia Bezpieczenstwa,
uwzgledniajacy jej stan zdrowia, wsparcie psychologiczne oraz ulatwienia w realizacji
obowigzku nauki. Decyzje o jego ostatecznym ksztalcie podejmuje zespot specjalistow
z pedagogiem szkolnym. Wsparcie to musi by¢ spdjne z wewnetrzng polityka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej szkoty.

e Sciezka prawna i dokumentowanie: Dyrektor szkoly ma bezwzgledny obowiazek
zawiadomienia Prokuratury lub Policji (na podstawie art. 304 § 2 KPK) tylko wtedy, gdy
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze dziewczyna w momencie czynu nie miata ukonczonych
15 lat (przestepstwo z art. 200 § 1 k.k. objete bezwzglednym obowigzkiem zgloszenia z art.
240 k.k.) lub gdy cigza jest wynikiem innego przestgpstwa $ciganego z urzedu. W pozostatych

przypadkach sprawa pozostaje w sferze dyskrecji specjalistow.

1. STANDARDY ZACHOWAN PERSONELU WOBEC UCZNIOW
(ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI)

Zasada uwzgledniania szczegolnych potrzeb maloletnich:

Przy stosowaniu niniejszych Standardow uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby matoletnich
z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegdlnosci ich
mozliwos$ci psychofizyczne, sposob komunikowania si¢, potrzeby w zakresie przemieszczania si¢,
orientacji w przestrzeni oraz rozumienia przekazywanych informacji. Sposéb przyjmowania
zgloszenia, prowadzenia rozmowy, udzielania pomocy i zapewniania bezpieczenstwa dostosowuje

si¢ do potrzeb konkretnego ucznia. W razie potrzeby zapewnia si¢ odpowiednig forme



komunikacji lub pomoc osoby wspierajacej, o ile jej udziat nie zagraza bezpieczenstwu ucznia ani

prawidtowemu przebiegowi interwencji.

1. Kontakt fizyczny z uczniami
Zasada ogélna: Kontakt fizyczny pracownika z uczniem powinien by¢ uzasadniony sytuacja,
adekwatny do wieku, potrzeb i stanu psychofizycznego ucznia oraz odbywac si¢ z poszanowaniem
jego godnosci, intymnosci 1 prawa do decydowania o wiasnym ciele. Co do zasady pracownik
informuje ucznia o potrzebie kontaktu fizycznego 1 uzyskuje jego zgode, o ile okolicznosci
pozwalaja na jej uzyskanie. Niedopuszczalne s zachowania o charakterze seksualnym,
przemocowym, ponizajagcym lub naruszajacym intymno$¢ ucznia, w szczeg6lnosci dotykanie stref
intymnych, masowanie, branie ucznia na kolana oraz inne formy kontaktu fizycznego niemajace
uzasadnienia w sprawowaniu opieki, udzielaniu pomocy lub zapewnieniu bezpieczenstwa.

Kontakt fizyczny jest dopuszczalny w szczegdlnosci:

e podczas udzielania pierwszej pomocy;

e podczas niezbednej asekuracji na zajgciach wychowania fizycznego oraz innych zajgciach
1 aktywnosciach szkolnych;

e podczas udzielania pomocy uczniowi z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w szczegolnosci przy
przemieszczaniu si¢, zmianie pozycji, pokonywaniu barier architektonicznych lub
wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych, jezeli uczen takiej pomocy wymaga;

e podczas udzielania pomocy uczniowi niewidomemu lub stabowidzacemu w bezpiecznym
przemieszczaniu si¢ lub orientacji w przestrzeni, zgodnie z jego potrzebami i1 preferowanym
sposobem udzielania pomocy;

e podczas ewakuacji lub w innych sytuacjach wymagajacych zapewnienia bezpieczenstwa
ucznia;

e w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia albo innych osob —
wylacznie w zakresie niezb¢dnym do usunigcia zagrozenia i przez czas konieczny do jego
ustania.

W przypadku ucznia z niepelnosprawnosciag sposob udzielania pomocy wymagajacej kontaktu

fizycznego powinien uwzglednia¢ jego indywidualne potrzeby, mozliwosci komunikacyjne oraz

ustalony z uczniem i, w razie potrzeby, jego rodzicami sposob udzielania wsparcia.



2. Komunikacja werbalna i rOwne traktowanie

Zasada ogoélna: Komunikacja opiera si¢ na szacunku i poszanowaniu godno$ci ucznia.
Niedopuszczalne jest stosowanie sarkazmu, wySmiewanie, zawstydzanie, obrazanie czy uzywanie
wulgaryzméw. Zabrania si¢ komentowania wygladu, ubioru czy sylwetki ucznia w sposob
zto$liwy lub zawierajacy podtekst seksualny. Zwracanie uwagi na ubior niezgodny ze statutem
szkoty musi by¢ sformutowane neutralnie, rzeczowo i dyskretnie. Personel traktuje wszystkich
ucznidw z réwnym szacunkiem i bez dyskryminacji, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych
potrzeb, w tym wynikajacych z niepelnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zapewnienie racjonalnych dostosowan i niezbednego wsparcia nie stanowi faworyzowania ucznia.

3. Przestrzen i prywatnos¢
Zakaz spotkan prywatnych: Pracownikom kategorycznie zabrania si¢ spotykania z uczniami
poza godzinami pracy szkoly w celach prywatnych, a takze zapraszania ucznidow do swoich

prywatnych mieszkan.

4. Procedura reagowania w przypadku naruszenia zasad relacji personel — maloletni

§ 1. Zgloszenie incydentu: Kazda osoba (uczen, rodzic, pracownik szkoty), ktéra powezmie
informacj¢ o naruszeniu zasad relacji przez pracownika placoéwki, ma obowigzek niezwtocznie
zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty lub Koordynatorowi ds. SOM (pedagogowi szkolnemu).
Osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza niezwlocznie Karte Interwencji (notatke) i przekazuje ja
pedagogowi lub dyrektorowi. Zgloszenie zostaje niezwlocznie wpisane do Rejestru Zgloszen
i Incydentow pod indywidualnym numerem referencyjnym.

§ 2. Wstepne dzialania interwencyjne i ochrona maloletniego: Dyrektor szkoty lub
Koordynator ds. SOM podejmuje natychmiastowe dziatania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa, ochrony i1 wsparcia maloletniemu, ktérego dotyczy zgloszenie. Rozmowa
z uczniem odbywa si¢ w obecnosci psychologa lub pedagoga. Rozmowa ta ma charakter
wylacznie wspierajacy i diagnostyczny. Z racji braku uprawnien procesowych organdéw $cigania,
personelowi szkoty kategorycznie =zabrania si¢ prowadzenia czynnoS$ci o charakterze
przestuchania (szczegdétowego wypytywania o detale drastycznych zdarzen), aby nie dopusci¢ do
wtornej wiktymizacji dziecka oraz nie utrudnia¢ pdzniejszego postgpowania dowodowego

organom $cigania. Rodzice sa informowani o sprawie, chyba ze to oni stanowig bezposrednie



zagrozenie dla matoletniego.

§ 3. Opracowanie Planu Pomocy: Niezwlocznie po przeprowadzeniu rozmowy wspierajacej
z maloletnim zespo6t specjalistoéw opracowuje formalny Plan Pomocy Maloletniemu i Zapewnienia
Bezpieczenstwa. Wazne: plan ten tworzy si¢, jesli sytuacja tego wymaga, a decyzje podejmuje
zespot specjalistow wraz z pedagogiem szkolnym. Plan okresla formy pomocy psychologicznej
1 organizacyjnej. Decyzja szkoty o powiadomieniu organéw §cigania nie jest uzalezniona od zgody

rodzicéw/opiekunéw prawnych.

I1I. WEWNETRZNE POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE I DYSCYPLINARNE
WOBEC PRACOWNIKOW

§ 1. Tryb wyjasniajacy: W celu obiektywnego zbadania sprawy, dyrektor szkoly we wspotpracy

z Koordynatorem ds. SOM prowadzi udokumentowane dzialania wyjasniajace (analiza

zgloszenia, zebranie dowodow, pisemne oswiadczenia §wiadkow, wystuchanie pracownika oraz

sporzadzenie protokotu koncowego).

§ 2. Postepowanie wobec pracownika bedacego NAUCZYCIELEM: Jesli zgloszenie dotyczy

nauczyciela, dyrektor bezwzglednie stosuje przepisy ustawy — Karta Nauczyciela:

e Zawiadomienie Rzecznika Dyscyplinarnego: Jezeli czyn nauczyciela narusza prawa
1 dobro dziecka, dyrektor zawiadamia rzecznika w przypadkach i terminie okreslonych
w Karcie Nauczyciela. Dyrektor zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pozniej niz
w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka, chyba Ze okoliczno$ci bezspornie wskazuja, ze do
takiego czynu nie doszto.

e Zakaz Kkar porzadkowych: Zgodnie z art. 75 ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela,
w przypadku podejrzenia, ze nauczyciel naruszyt prawa i dobro dziecka, wobec pracownika
nie stosuje si¢ wewnetrznych kar porzadkowych (upomnienia, nagany) przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

e Zawieszenie w pelieniu obowiazkéw (art. 85t KN): dyrektor szkoty zawiesza
obligatoryjnie nauczyciela w pelnieniu obowigzkow, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
dyscyplinarne dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, z wyjatkiem sytuacji, gdy
wniosek dyscyplinarny zmierza wytacznie do kary upomnienia.

§ 3. Postepowanie wobec PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO: dyrektor stosuje



przepisy Kodeksu Pracy — odsunie¢cie od kontaktu z uczniami, przeniesienie stanowiska lub
natychmiastowe rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 KP).
§ 4. Procedury zawiadomien zewnetrznych: Zawiadomienie do Policji lub Prokuratury jest
bezwzglednie obowigzkowe na podstawie art. 304 § 2 KPK (w przypadku czynow $ciganych
z urzedu) oraz art. 240 § 1 KK (w przypadku cigzkich przestgpstw na tle seksualnym). Dzialania

te realizowane sg niezaleznie i rownolegle do wewnetrznych postepowan wyjasniajacych.

IV. REJESTR ZGLOSZEN I INCYDENTOW ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNICH

Sygnatura Data Dane ucznia | Kategoria Podjete Podpis

zgloszenia (Imie, zdarzenia dzialania Koordynato
nazwisko, (hastowo) (Sad/Policja ra SOM
klasa) /
Rodzice/Pla

n Pomocy)

SOM/01/202
6

Instrukcja dla pedagoga szkolnego:

1. Rejestr jest prowadzony w formie papierowej i stanowi centralng, poufng ewidencje¢ zdarzen
w szkole.

2. Rejestr nalezy bezwzglednie przechowywaé w zamknigtej na klucz szafie w gabinecie
pedagoga szkolnego, uniemozliwiajac dostep osobom nieuprawnionym. Dokument jest
dostepny wytacznie dla uprawnionych pracownikow (dyrektora szkoty, wicedyrektora oraz
pedagoga szkolnego).

3. Kazdy wpis w rejestrze musi by¢ Scisle skorelowany z numeracja referencyjng sporzadzanych

Kart Interwencji (notatek).



V. UNIWERSALNY WZOR KARTY INTERWENCJI (NOTATKI)

Data i godzina

zdarzenia / zgloszenia:

Osoba sporzadzajaca /

przyjmujaca zgloszenie:

Dane maloletniego

(imie¢, nazwisko, klasa):

Opis stanu faktycznego
(obiektywne fakty,
zalaczone dowody

elektroniczne):

Podje¢te natychmiastowe
dzialania

zabezpieczajace:

Informacja o
powiadomieniu

rodzicow / opiekunow:

Dalsze kroki (Czy JTAK — data wdrozZenia: ...................

[
wdrozono Plan pomocy [ ]NIE — uzasadnienie:
maloletniemu i
Zzapewnienia

bezpieczenstwa?):



VI. ZASADY PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI I OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH (RODO)

Zgodnie z art. 22¢ ustawy o ochronie matoletnich, wszelka dokumentacja incydentow podlega
rygorystycznym zasadom poufnosci i bezpieczenstwa. Centralny Rejestr Zgloszen i Incydentow
oraz powigzane z nim Karty Interwencji (notatki) sg $cisle poufne i przechowywane w fizycznie
zabezpieczonej, zamknigtej na klucz szafie w gabinecie pedagoga szkolnego. Dostgp do danych
posiadaja wylacznie upowaznione osoby (dyrektor szkoty, wicedyrektor oraz pedagog szkolny).

Dane i dokumentacja moga by¢ udostgpniane lub przekazywane uprawnionym organom
1 instytucjom w zakresie niezbednym do realizacji obowiazkdéw prawnych szkoly, na podstawie
wlasciwych przepisow prawa, w tym w zwigzku ze sktadaniem przez szkote zawiadomien lub
wszczynaniem przewidzianych prawem procedur. Dokumentacje przechowuje si¢ przez okres
wynikajacy z obowigzujacego w szkole JRWA oraz przepisOw archiwalnych i1 zasad retencji
danych. Dyrektor szkoty odpowiada za wdrozenie odrebnej procedury bezpiecznego, komisyjnego

niszczenia dokumentéw nieaktualnych po uptywie wymaganych terminow retencji danych.

VII. OBLIGATORYJNA WERYFIKACJA PERSONELU PRZED DOPUSZCZENIEM
DO PRACY, OKRESOWA WERYFIKACJA I SZKOLENIA

1. Obowiazek weryfikacji w rejestrach karnych (art. 21 ustawy): Przed nawigzaniem stosunku

prawnego (umowa o pracg¢, umowa cywilnoprawna) lub przed dopuszczeniem do dzialalnos$ci

(wolontariat, staz, praktyki) jakiejkolwiek osoby, dyrektor szkoly ma bezwzgledny obowiazek:

e Sprawdzi¢ dang osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RPS)
—z dostepem ograniczonym lub rejestru z urzedu. Wydruk z rejestru przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika lub dokumentacji wolontariusza/stazysty.

e Zada¢ od tej osoby przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przeciwko zyciu 1 zdrowiu), a takze
przestepstw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

e Odebra¢ od osoby posiadajagcej obywatelstwo innego panstwa stosowne o$wiadczenia
1 informacje z rejestrow karnych panstwa jej pochodzenia, zgodnie z art. 21 ust. 4-8 ustawy.

Niedopuszczalne jest dopuszczenie osoby do pracy lub dziatalno$ci pomocowej przed uzyskaniem

pozytywnego wyniku weryfikacji.



Wylaczenie z obowiazku weryfikacji: Procedury weryfikacji okreslonej w art. 21 ustawy nie
stosuje si¢ do osob zapraszanych do szkoty okazjonalnie lub jednorazowo, ktore nie sa
dopuszczane do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lecz uczestnicza w pojedynczym wydarzeniu
lub spotkaniu z uczniami w charakterze goscia, prelegenta, artysty, przedstawiciela instytucji lub
osoby prowadzacej spotkanie.

Udziat takiej osoby odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly oraz wytacznie w stalej, bezposredniej
obecnosci nauczyciela lub innego pracownika szkolty odpowiedzialnego za uczniow.
Niedopuszczalne jest pozostawienie goscia sam na sam z matoletnim. Gos¢mi szkoty moga by¢
wylacznie osoby, co do ktérych nie zachodzi uzasadniona obawa, ze mogag stworzy¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa lub dobra matoletnich.

. Obligatoryjnos¢ oswiadczen SOM: Wprowadza si¢ bezwzgledny obowigzek zlozenia
pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig SOM od kazdego pracownika szkoty, stazysty,
praktykanta i wolontariusza po pomyslnym przejsciu weryfikacji karnej, a przed przystgpieniem
do obowigzkéw. Oswiadczenia te s3 przechowywane bezposrednio w aktach osobowych
pracownikéw. Wylaczeniu podlegaja goscie zapraszani jednorazowo (np. prelegenci, artysci),
ktorzy moga realizowaé zajecia z uczniami wylacznie w statej, nieprzerwanej obecnosci
nauczyciela.

3. Okresowa weryfikacja i przeglad SOM (art. 22¢ ust. 6 ustawy): Standardy sa okresowo (nie
rzadziej niz co dwa lata) weryfikowane i aktualizowane przez dyrektora szkoty we wspotpracy
z Koordynatorem ds. SOM wyznaczonym przez dyrektora, aby zachowac¢ ich pelng zgodno$é
z aktualnymi przepisami prawa oraz biezacg praktyka oswiatowa 1 wychowawcza.
Z przeprowadzonej oceny Standardéw sporzadza si¢ pisemny protokot lub notatke zawierajaca
wnioski oraz ewentualne rekomendacje zmian.

4. Szkolenia personelu: Dyrektor zapewnia cykliczne przeszkolenie wszystkich pracownikow
szkoty (zarowno pedagogicznych, jak i niepedagogicznych) w zakresie stosowania tych
standardow (m.in. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia, zasady bezpiecznych relacji,

procedury interwencyjne i ochrona danych).



VIIL. INFORMATOR DLA UCZNIA I RODZICA:
CO ROBIC, GDY DZIEJE SIE COS ZLEGO?

1. INFORMATOR DLA UCZNIA: CO ROBIC, GDY DZIEJE SIE COS ZLEGO?

Natychmiast powiedz zaufanemu doroslemu: Jesli w szkole lub poza nig widzisz przemoc,
kto§ Ci dokucza albo sam tego do$wiadczasz, powiedz o tym od razu: wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoly. Nie czekaj, az sytuacja sama si¢ rozwiaze
— dorosli s3g w szkole po to, zeby Ci¢ chroni¢.

Zadbaj o swoje bezpieczenstwo: Jesli czujesz, ze grozi Ci niebezpieczenstwo, gtosno wotaj
o pomoc albo uciekaj w bezpieczne, oswietlone miejsce, gdzie sg inni ludzie. W sytuacji
ostrego zagrozenia zycia lub zdrowia (Twojego lub Twoich kolegéw) nie czekaj —
natychmiast dzwon na numer alarmowy 112.

Zachowaj dowody i pamietaj o faktach: Jesli kto§ obraza Ci¢ w Internecie, wysyta grozby
lub n¢kajace wiadomosci (SMS, Messenger, TikTok itp.) — nie usuwaj ich. Zréb zrzuty ekranu
(screeny) i zachowaj je na telefonie. Postaraj si¢ tez zapamigtac lub zapisac, kiedy i1 gdzie to
si¢ stato oraz kto to widziat.

Zgloszenie w szkole to pomoc, nie przestuchanie: Dorosty, ktéremu zaufasz i opowiesz
o problemie, od razu przekaze spraw¢ dyrektorowi, aby ten natychmiast zatrzymatl
niebezpieczng dla Ciebie sytuacje i zapewnit Ci pelng ochrone. Rozmowa w szkole zawsze
odbywa si¢ w obecnosci psychologa lub pedagoga. Bedzie to bezpieczna rozmowa
wspierajagca — nikt nie bedzie Ci¢ przestuchiwat wbrew Twojej woli ani traktowat jak na
Policji.

Twoj indywidualny Plan Pomocy: Jesli sytuacja begdzie tego wymagata, zespot szkolnych
specjalistow stworzy specjalnie dla Ciebie Plan Pomocy Maloletniemu i1 Zapewnienia
Bezpieczenstwa. Oznacza to, ze zespot ustali konkretne kroki, aby$ czut si¢ bezpiecznie (np.
dodatkowe rozmowy z psychologiem, zmiana miejsca w klasie czy opieka nauczyciela). Twoi
rodzice zostang o tym powiadomieni, chyba ze to oni s3 powodem Twojego strachu.

Masz swoje prawa: Masz pelne prawo do bezpieczenstwa i ochrony swoich danych. Nikt
w szkole nie bedzie rozmawial o Twoich problemach z osobami, ktoére nie powinny o tym
wiedzie¢. Masz prawo opowiedzie¢ o wszystkim swoimi stowami 1 liczy¢ na bezptatna,
dyskretng pomoc psychologiczng na terenie szkoty za kazdym razem, gdy czujesz Igk, smutek

czy zlos¢.



2. INFORMATOR DLA RODZICA: JAK REAGOWAC I WSPOLPRACOWAC ZE
SZKOLA?

e Uwaznie sluchaj swojego dziecka: Nigdy nie lekcewaz sygnaldw o przemocy réwiesnicze;j,
cyberprzemocy czy nagtych zmianach w zachowaniu dziecka. Traktuj kazde zgloszenie ze
strony syna lub corki powaznie. Zapewnij dziecko o pelnym wsparciu i o tym, ze wspolnie
rozwigzecie ten problem.

e Zapewnij dziecku natychmiastowe bezpieczenstwo: W sytuacjach kryzysowych odsun
dziecko od zrodta zagrozenia. Jesli zagrozone jest jego zycie lub zdrowie (np. glteboki kryzys
psychiczny, samookaleczenia, intencje samobdjcze), niezwlocznie wezwij stuzby ratunkowe
(112). Jesli dziecko twierdzi, ze kto§ grozi mu przemoca lub szantazuje konsekwencjami (np.
w sieci), zgto$ to natychmiast do Dyrekeji szkoty lub bezposrednio na Policje.

e Zabezpiecz materialy dowodowe: Pomoéz dziecko zabezpieczy¢ wszelkie cyfrowe $lady
incydentu (zrzuty ekranu z obrazliwymi komentarzami, wiadomosci, linki, rejestry potaczen).
Nie usuwajcie ich — stanowig one kluczowy zalacznik do szkolnej dokumentacji oraz dowdd
dla organdéw S$cigania. Spiszcie wspolnie najwazniejsze fakty: daty, miejsca oraz wykaz
swiadkow.

e Wspolpracuj ze szkola: Po zgloszeniu incydentu pracownicy szkoly uruchamiajg
wewngetrzne procedury ochronne. Zespot specjalistow wraz z pedagogiem szkolnym ocenia
sytuacj¢ 1 jesli zachodzi taka potrzeba, opracowuje formalny Plan Pomocy Matoletniemu
1 Zapewnienia Bezpieczenstwa. Jako rodzice jeste$cie wzywani do szkoly w trybie pilnym,
aby wspotpracowa¢ przy tym planie (ustali¢ zakres wsparcia psychologicznego,
organizacyjnego czy ulatwien w nauce). Szkolne rozmowy z matoletnim majg charakter
wylacznie diagnostyczno-wspierajacy, a nie $ledczy.

e Zrozum S$ciezke prawng i obowigzki placowki: Szkola funkcjonuje w oparciu o sztywne
przepisy prawa. Jesli czyn ma znamiona przestepstwa $ciganego z urzgdu (np. pobicie,
udostepnianie wizerunku o charakterze pornograficznym), dyrektor ma ustawowy obowigzek
zawiadomi¢ Policje lub Prokurature (art. 304 § 2 KPK). W przypadku podejrzenia przemocy
domowej (W tym razacego zaniedbania), pedagog szkolny ma prawny obowigzek wszczaé
procedure ,,Niebieskiej Karty” oraz wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
(art. 572 KPC). Jesli sprawca przemocy lub cyberprzemocy jest inny uczen, ktory nie

ukonczyt 17 lat, czyn ten jest traktowany jako przejaw demoralizacji lub czyn karalny, co



naklada na szkol¢ obowigzek powiadomienia Sadu Rodzinnego (zgodnie z ustawa
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich). Dzialania te — w sytuacji zagrozenia dobra dziecka —
sg realizowane niezaleznie od zgody czy sprzeciwu rodzicow (art. 240 § 1 KK).

Prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych (RODO): Wszelka dokumentacja
dotyczaca Panstwa dziecka (Karty Interwencji, notatki, plany pomocy) jest $cisle poufna. Jest
ona przechowywana w gabinecie pedagoga szkolnego w zamknigtej szafie. Dostgp do niej
maja wylacznie upowaznieni pracownicy, a instytucjom zewnetrznym (np. sadowi) moze

zosta¢ wydana wylacznie na ich oficjalny, pisemny wniosek.

Aneks nr 1: Dostepnos$¢ i przekazywanie dokumentu

Wersja papierowa i elektroniczna: Standardy sg dostepne w wersji drukowanej w szkole
(w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, gabinecie dyrektora oraz u pedagoga szkolnego)
oraz w wersji elektronicznej na oficjalnej stronie internetowej placowki.

Informowanie spotecznosci szkolnej: Rodzice i uczniowie sg informowani o zasadach SOM
m.in. podczas pierwszych zebran z rodzicami w nowym roku szkolnym oraz na godzinach

wychowawczych.

Aneks nr 2: Slowniczek pojec¢

Standardy Ochrony Maloletnich (SOM) - zestaw jednolitych regul, procedur
1 mechanizméw ochrony uczniow przed krzywdzeniem, obowigzujacy wszystkich
pracownikéw, wolontariuszy 1 wspdtpracownikdéw placowki.

Koordynator ds. SOM — wyznaczona osoba (pedagog szkolny) odbierajaca zgloszenia

dotyczace krzywdzenia matoletnich i koordynujaca dziatania interwencyjne oraz pomocowe.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA DLA UCZNIOW

1. Po co sa te Standardy?

W naszej szkole kazdy uczen ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie, by¢ traktowany z szacunkiem
1 otrzymac¢ pomoc, gdy dzieje si¢ co$ zlego.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja, jak szkota chroni uczniow, ktérzy nie ukonczyli 18 lat,
przed przemoca, krzywdzeniem, wykorzystywaniem, ponizaniem, cyberprzemoca i innymi
zagrozeniami.

Koordynatorem Standardow Ochrony Matoletnich w szkole jest pedagog szkolny.

2. Masz prawo do bezpieczenstwa

Nikt nie ma prawa:

e bi¢ Cig, popycha¢, szarpac ani stosowa¢ wobec Ciebie innej przemocy;

e grozi¢ Ci, wySmiewac¢ Cig, poniza¢, obraza¢ lub zastraszac;

o zmusza¢ Ci¢ do zachowan, ktorych nie checesz;

o dotyka¢ Ci¢ w sposob, ktory narusza Twojg intymnos¢;

o zachowywac si¢ wobec Ciebie w sposob o charakterze seksualnym;

e publikowaé lub rozpowszechnia¢ materiatow, ktore Ci¢ krzywdza;

o ne¢ka¢ Cie w Internecie lub za pomoca telefonu;

o traktowa¢ Ci¢ gorzej z powodu niepelnosprawnosci, stanu zdrowia lub innych
indywidualnych cech.

Jezeli co$ sprawia, ze czujesz strach, wstyd, zagrozenie lub dyskomfort, mozesz o tym powiedzie¢

pracownikowi szkoty.

3. Komu mozesz powiedzie¢, ze dzieje si¢ co$ ztego?

Mozesz zwréci¢ si¢ do osoby, ktorej ufasz, w szczegolnosci do:
e wychowawcy,
e nauczyciela,
e nauczyciela wspomagajacego,

e pedagoga szkolnego,



e psychologa szkolnego,
e dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Nie musisz sam rozwigzywac problemu.
Jezeli trudno Ci mowi¢ o tym, co si¢ wydarzyto, szkota dostosuje sposob rozmowy do Twoich

potrzeb.

4. Co zrobi szkota po Twoim zgloszeniu?

Pracownik, ktoremu zglosisz problem, przekaze informacj¢ osobie odpowiedzialnej za podjecie

dalszych dziatan.

Szkota przede wszystkim:

1. zadba o Twoje bezpieczenstwo;

2. zapewni Ci pomoc pedagoga lub psychologa;

3. wyshucha Cig 1 ustali najwazniejsze fakty;

4. podejmie dzialania, aby krzywdzenie si¢ nie powtorzyto;

5. w razie potrzeby opracuje dla Ciebie Plan Pomocy Maloletniemu i Zapewnienia
Bezpieczenstwa;

6. jezeli wymagaja tego przepisy prawa, zawiadomi odpowiednie instytucje, np. Policje, sad
rodzinny lub Prokuraturg.

Rozmowa w szkole ma Ci pomdc, a nie by¢ przestuchaniem.

Nie bedziesz zmuszany do wielokrotnego opowiadania o drastycznych szczegotach zdarzenia.

5. Jezeli krzywdzi Cig¢ kto§ w domu

Jezeli doswiadczasz przemocy w domu albo obawiasz si¢ powrotu do domu, powiedz o tym
pracownikowi szkoty.

Mozesz zgtosi¢ przemoc fizyczna, psychiczng, seksualng, zaniedbanie lub inne zachowanie, ktore
powoduje, Ze nie czujesz si¢ bezpiecznie.

Szkota podejmie dziatania przewidziane prawem. Moze m.in. uruchomi¢ procedurg ,,Niebieskie
Karty”, zawiadomi¢ sad rodzinny, Policj¢ lub Prokurature.

Jezeli osoba, ktora Ci¢ krzywdzi, jest rodzic lub opiekun, szkota nie bedzie podejmowata dziatan

W sposob, ktoéry moglby narazi¢ Ci¢ na dodatkowe niebezpieczenstwo.



6. Przemoc miedzy uczniami
Jezeli inny uczen:

e bije Cig lub popycha;

o grozi Ci;

e wyS$miewa lub poniza;

e niszezy Twoje rzeczy;

e uporczywie Ci dokucza;

e zastrasza Cig;

e krzywdzi Ci¢ w Internecie,
zglo$ to pracownikowi szkoty.

Szkota podejmie dziatania wobec osoby pokrzywdzonej i osoby, ktora dopuscita si¢ przemocy.

7. Cyberprzemoc — co zrobi¢?

Jezeli ktos:

o wysyla Ci obrazliwe lub grozace wiadomosci,
o ng¢ka Ci¢ w mediach spolecznosciowych;

e podszywa si¢ pod Ciebie;

e rozpowszechnia Twoje zdjecia lub filmy;
e publikuje materialy, ktére Cie ponizaja;

e szantazuje Ci¢ za pomocg Internetu,

nie usuwaj wiadomosci ani innych materiatow.
Jezeli mozesz, zachowaj:

e zrzuty ekranu,

e wiadomosci,

e linki,

e zdjecia lub inne dowody.

Pokaz je zaufanemu dorostemu.

Nie rozpowszechniaj dalej materiatow, ktore moga krzywdzi¢ Ciebie lub inng osobe.



8. Jak pracownicy szkoly powinni Cig traktowac?

Kazdy pracownik szkoly powinien traktowaé¢ Ci¢ z szacunkiem i poszanowaniem Twojej
godnosci.
Pracownikowi nie wolno:

e wysmiewac Ci¢ ani ponizac;

obrazac¢ Cig;

e uzywac wobec Ciebie wulgaryzméw;

o zawstydza¢ Cig;

e komentowa¢ Twojego wygladu, sylwetki lub ubioru w sposob ztosliwy albo o charakterze
seksualnym;

e narusza¢ Twojej intymnosci;

e zaprasza¢ Ci¢ do swojego prywatnego mieszkania;

o spotykac sie¢ z Tobg prywatnie poza szkota.

Kazdy uczen powinien by¢ traktowany z réwnym szacunkiem 1 bez dyskryminacji.

9. Kontakt fizyczny pracownika z uczniem

Masz prawo do poszanowania swoich granic 1 decydowania o swoim ciele.

Kontakt fizyczny pracownika z Tobg musi mie¢ uzasadnienie i nie moze narusza¢ Twojej godnosci
ani intymnosci.

Kontakt fizyczny moze by¢ potrzebny np.:

e podczas udzielania pierwszej pomocy;

e podczas asekuracji na zajeciach;

e podczas ewakuacji;

o gdy trzeba zapobiec bezposredniemu zagrozeniu zycia lub zdrowia;

e gdy uczen z niepelnosprawnoscig potrzebuje pomocy.

Jezeli sytuacja na to pozwala, pracownik powinien powiedzie¢ Ci, dlaczego chce Ci pomodc

w sposob wymagajacy kontaktu fizycznego.

10. Jezeli masz niepelnosprawnos¢ lub szczegdlne potrzeby

Masz prawo do takiego samego bezpieczenstwa jak kazdy inny uczen oraz do pomocy

dostosowanej do swoich potrzeb.



Jezeli jeste$ uczniem z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, szkota
powinna uwzgledni¢ m.in.:

e Twoj sposdb komunikowania sig;

e sposob poruszania si¢;

e potrzeby zwigzane z orientacja w przestrzeni,

e mozliwos$¢ zrozumienia przekazywanych informacji;

e potrzebe pomocy drugiej osoby.

Uczen z niepetnosprawnos$cia ruchowa moze otrzymaé niezb¢dng pomoc przy przemieszczaniu
si¢, zmianie pozycji lub pokonywaniu barier.

Uczen niewidomy lub stabowidzacy moze otrzyma¢ pomoc w bezpiecznym przemieszczaniu si¢
1 orientacji w przestrzeni w sposob dostosowany do jego potrzeb.

Potrzebne Ci wsparcie i dostosowania nie sa faworyzowaniem.

11. Gdy znajdujesz si¢ w kryzysie psychicznym

Jezeli:

e masz mysli o zrobieniu sobie krzywdy;

e dokonale$ samookaleczenia;

e masz mysli samobdjcze;

e  boisz si¢, ze mozesz zrobi¢ sobie co$ ztego;

e znajdujesz si¢ w bardzo silnym kryzysie,

natychmiast powiedz o tym dorostemu.

Szkota nie pozostawi Ci¢ samego i zapewni Ci pomoc.

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, szkota wezwie pomoc ratunkowa.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dzwon pod numer: 112

12. Alkohol, narkotyki i inne substancje

Jezeli kto$ proponuje Ci narkotyki, inne substancje psychoaktywne albo widzisz, ze inny uczen
znajduje si¢ w stanie zagrazajacym jego zdrowiu, poinformuj pracownika szkoty.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia szkota wezwie pomoc pod numerem 112.

Szkota moze rowniez poinformowac rodzicow oraz odpowiednie stuzby, jezeli wymagaja tego

przepisy prawa.



13. Twoja prywatnos¢

Informacje o Twojej sytuacji nie powinny by¢ przekazywane osobom, ktére nie sg uprawnione do
ich poznania.

Dokumentacja dotyczaca zgloszen jest chroniona.

Informacje moga by¢ przekazywane odpowiednim instytucjom, jezeli jest to konieczne dla

zapewnienia Ci bezpieczenstwa lub wynika z przepiséw prawa.

14. Najwazniejsze — zapamigtaj

Jesli ktos Cig krzywdzi — powiedz o tym.

Jesli widzisz, ze krzywdzony jest kto$ inny — zglos to.

Jesli boisz si¢ powiedzie¢ jednej osobie — zwrd¢ si¢ do innej.

Masz prawo prosi¢ o pomoc.

Masz prawo do szacunku, bezpieczenstwa, prywatnosci i wsparcia.
W szkole mozesz zwrdcic¢ sie do:

wychowawcy * nauczyciela ¢ nauczyciela wspomagajacego * pedagoga ¢ psychologa * dyrektora
lub wicedyrektora

Koordynator Standardow Ochrony Matoletnich:

pedagog szkolny

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia: 112

Pelna wersja Standardow Ochrony Maloletnich jest dostgpna w szkole

(biblioteka, sekretariat, pedagog szkolny, wychowawca) oraz na stronie internetowej szkoty.



