Tekst jednolity z dnia 20.10.2025 r.
(zawierajacy aneks nr 2)

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

w Liceum Ogolnoksztalcacym
z Oddzialami Integracyjnymi
w Szczecinie



§ 1.

Podstawy prawne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,

opracowany zostat na podstawie:

1.

ok~ N

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, t.j. Dz. U. 2020
r., poz. 1070;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 2215;

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 1320;

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, t.j. Dz.U 2019., poz. 1781;
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L. 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL);

ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/476/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 263

Z pozn. zm.

§2.

Definicje poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Szkole — rozumie si¢ przez to Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Integracyjnymi
w Szczecinie, Al. Wojska Polskiego 119, 70 — 490 Szczecin.

Funduszu — rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczyciela oraz osobg¢ niebedaca nauczycielem,
zatrudniong na podstawie stosunku pracy w Szkole, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia
1 staz pracy.

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami
Integracyjnymi w Szczecinie.

Emerycie badz renciScie — rozumie si¢ przez to bylych pracownikéw Szkoty, ktorzy
rozwigzali stosunek pracy w Szkole ze wzgledu na przejscie na emeryture badz rente albo na
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.
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. Rodzinie — rozumie si¢ osoby wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe dziatajace
w Szkole, ktore zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych posiadajg status zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej albo reprezentatywne;j
organizacji zwigzkowej. Uzgodnienie z zakladowa organizacja zwigzkowg spraw
dotyczacych ~ Funduszu  nastgpuje = w  trybie  okreslonym  w  ustawie
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych albo w ustawie o zwigzkach zawodowych.
Przedstawiciele zwigzku zawodowego moga uczestniczyé w czynnos$ciach zwigzanych
z regulaminem Funduszu oraz w czynno$ciach zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu
tylko wowczas, gdy posiadajg — udzielone przez Dyrektora dziatajacego jako pracodawce —
pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z
dziatalnos$cig Funduszu w Szkole (wzor: zatgcznik nr 11).

§ 3.

Postanowienia wstepne

Regulamin okresla zasady i kierunki wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
Szkoty.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor.
Decyzj¢ o przyznaniu badZ nieprzyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca
po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Sktad Komisji Socjalnej oraz tryb jej dziatania okreSla zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§ 4.

Zasady tworzenia funduszu

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktorego wysokos¢ wynosi dla:

1) nauczycieli —jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli  zatrudnionych w  pelnym 1  niepelnym  wymiarze  zajgé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowe;j
na podstawie art. 5 pkt 1 lit. 1 art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztalttowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w
ustawie budzetowej;

2) pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami — 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku
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poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzsza — zgodnie
z obwieszczeniem prezesa GUS;

3) nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami albo osobami pobierajgcymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne — w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.
W celu ustalenia wysoko$ci odpisu, emeryci 1 rencisci oraz osoby pobierajace
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, zobowigzane sg przedlozy¢ Szkole do
wgladu — do 15 marca kazdego roku — dokument PIT 40A albo inny dokument
poswiadczajacy wysokos$¢ otrzymywanego $wiadczenia emerytalnego lub rentowego
albo nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

4) bylych pracownikow niebgdacych nauczycielami — emerytow i rencistow — 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzsza.

2. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:
1) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
4) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym;
5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w ust. 11 2, tworza jeden Fundusz.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

§ 5.

Uprawnienie do korzystania z funduszu

Do korzystania ze §wiadczen funduszu uprawnieni sg:

1. Pracownicy Szkoly, bez wzgledu na podstawe¢ prawnag stosunku pracy, bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia, bez wzgledu na staz pracy.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach zwiagzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem oraz
na urlopie wychowawczym, nauczyciele przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, pracownicy przebywajacy na urlopie
bezptatnym ze wzgledu na opieke nad chorym dzieckiem, rodzicem.

3. Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali w Szkole stosunek pracy
ze wzgledu na przejScie na emerytur¢, na rent¢ albo na nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne.

4. Pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta badz rencisty:

1) dziecko wtasne albo matzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie, rowniez
w ramach rodziny zastgpczej — do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy 18 lat,
a jezeli kontynuuje nauke, to do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy 25 rok
zycia oraz dzieci posiadajace znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bez
wzgledu na wieck — w  zakresie $wiadczen, o  ktérych mowa



w § 6 ust. 3 Regulaminu;

2) dziecko zmartego pracownika albo emeryta badz rencisty pobierajace z tego tytutu rente
rodzinng — wiasne albo malzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie,
rowniez w ramach rodziny zastepczej — do konca roku kalendarzowego, w ktorym
konczy 18 lat w zakresie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 5 1 6 Regulaminu.

§ 6.

Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1.

1.

2.

Wyplate §wiadczen urlopowych dla nauczycieli wyplacanych zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela w wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.
Dofinansowanie ro6znych form wypoczynku 0s6b uprawnionych - wniosek: zatacznik nr 6.
Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasow, wycieczek
kolonii, pétkolonii, zimowisk i obozow krajowych i zagranicznych — organizowanego przez
podmiot, ktérego przedmiotem dziatalnosci jest organizowanie wypoczynku, wczasow,
kolonii, obozéw (i wodwczas takie $wiadczenie korzysta ze zwolnienia
z podstawy opodatkowania na zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach) - wniosek:
zatgcznik nr 4.

Dofinansowanie udziatu os6b uprawnionych w dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej
organizowanej przez pracodawce - wniosek: zatgcznik nr 10.

Dofinansowanie udziatu os6b uprawnionych w dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej
organizowanej przez pracodawce - wniosek: zatgcznik nr 10.

Pomoc finansowg w zwigzku z trudng sytuacja materialng - wniosek: zatacznik nr 3.
Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych - wniosek: zatagcznik nr
5.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 101 11

niniejszego Regulaminu - wniosek: zatacznik nr 7.

§7.

Zasady gospodarowania funduszem

Podstawa gospodarowania Funduszem jest niniejszy Regulamin oraz Roczny plan

dziatalnosci socjalnej (wzor: zatacznik nr 1) obejmujacy:

1) Planowane dochody Funduszu na dany rok kalendarzowy;

2) Preliminarz wydatkow na dany rok kalendarzowy na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

Roczny plan dziatalno$ci socjalnej ustalany jest przez pracodawce po zaopiniowaniu przez

Komisje Socjalng oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji



zwigzkowych dziatajacych w Szkole.

Preliminarz wydatkow na dany rok kalendarzowy na poszczegoélne rodzaje dziatalno$ci
socjalnej moze w trakcie roku zosta¢ zmieniony przez Dyrektora — po uzyskaniu opinii
Komisji Socjalnej oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Szkole.

Proporcje podzialu $rodkow Funduszu na §wiadczenie urlopowe nauczycieli, o ktorym
mowa w art. 53 ust. la ustawy Karta Nauczyciela, na pozyczki mieszkaniowe i inng
dziatalno$¢ socjalng Pracodawcy okresla si¢ corocznie w Preliminarzu wydatkow.

§8.

Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie ze $wiadczen finansowanych
z tego Funduszu nie wuprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu,
a $wiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu zainteresowane
otrzymaniem okreslonych indywidualnych §wiadczen socjalnych powinny ztozy¢ wniosek
do Dyrektora Szkoty o ich przydzielenie. Podstawa wyplaty §wiadczenia z Funduszu jest,
z zastrzezeniem ust. 14, wniosek zlozony przez osobe uprawniong w terminie okreslonym
w niniejszym Regulaminie albo w terminie okre$§lonym przez Dyrektora Szkoty.

Dla potrzeb zwigzanych z udzielaniem $§wiadczen z Funduszu, pracownik pozostajacy
w zatrudnieniu w ramach wigcej niz jednego stosunku pracy ze Szkola, jest traktowany jak
pracownik zatrudniony na podstawie jednego stosunku pracy.

Przyznanie 1 wysoko$¢ swiadczen ulgowych z Funduszu dla 0s6b uprawnionych uzalezniona
jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Wniosek o przyznanie $wiadczenia
ulgowego zawiera o$wiadczenie o dochodach, ktore stanowi czes¢ sktadowa wniosku. O
wysoko$ci  przyznanych  $wiadczen  decyduje  Dyrektor ~w  uzgodnieniu
z zaktadowa organizacja zwigzkowa i po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalna, opierajac
si¢ na ustalonych na biezaco progach dochodowych.

Swiadczenia socjalne polegajace na dofinansowaniu dla ogéhu uprawnionych z funduszu
organizowanych przez pracodawce imprez sportowo — rekreacyjnych oraz kulturalno —
oswiatowych, okreslonych w § 6 ust. 4 1 ust. 5 niniejszego regulaminu, nie majg charakteru
ulgowego 1 moga by¢ udzielane bez zbadania spetnienia kryterium dochodowego.
Podstawa przyznania §wiadczenia ulgowego jest dochod brutto wskazany w o§wiadczeniu
stanowigcym czes¢ sktadowa wniosku, przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego
w miesigcu poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku, podlegajacy opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych, osiggany przez wnioskodawce oraz kazda
Z 0s0b wspolnie z nim zamieszkujacych i1 gospodarujacych oraz alimenty pobierane przez te
osoby. W dochodzie rodziny uwzglednia si¢ wszystkie dochody uzyskiwane przez rodzine,



10.

11.

12.

13.
14.

15.

w tym dochody dzieci, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalno$ci
gospodarczej, prawa autorskie, umowy cywilnoprawne, doptaty do produkcji rolnej,
emerytury i renty.

Do dochodu nie wlicza si¢ zasitkow okresowych z pomocy spotecznej, jednorazowych
swiadczen z pomocy spolecznej, zasitkow pielegnacyjnych, dodatku mieszkaniowego,
dodatku z tytutu urodzenia dziecka, §wiadczen rodzicielskich, dodatku wychowawczego,
pomocy materialnej dla uczniow.

Podstawa przyznania zapomogi losowej moze by¢ wytacznie zaistnienie sytuacji losowej
majacej wptyw na sytuacje rodzinng lub mieszkaniowa (w szczego6lnosci wypadek, pozar,
kradziez itp.). Do wniosku o zapomogg losowg, uprawniony jest zobowigzany dotaczy¢
dowody poswiadczajace wystapienie tej sytuacji.

Odmowa ztozenia o$§wiadczenia o dochodach dla celow stwierdzenia spetnienia kryterium
dochodowego powoduje — ze wzglgdu na brak mozliwosci weryfikacji kryterium socjalnego
— odmowg przyznania §wiadczenia.

Whiosek wraz z o$wiadczeniem o dochodach pracownika i cztonkéw jego rodziny jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 1575 z p6zn. zm.).

W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu oraz w o$wiadczeniu o dochodach, Dyrektor Szkoty ma prawo
zazada¢ przedlozenia odpowiednich dokumentow (np. zaswiadczenia o dochodach,
zaswiadczenia o wysokos$ci zaliczki na podatek dochodowy odprowadzanej przez osoby
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, za§wiadczenia o wpisie na liste studentéw, decyzji
o0 przyznaniu emerytury badz renty, roczne zeznanie podatkowe PIT, itp.) potwierdzajacych
wysokos$¢ dochodu wskazanego w o§wiadczeniu.

W przypadku stwierdzenia, ze dane podane we wniosku o przyznanie §wiadczenia sg
nieprawdziwe, Dyrektor odmawia udzielania $wiadczenia ze wzgledu na niemozliwosé
stwierdzenia spetnienia kryterium socjalnego.

W przypadku, gdy dane podane we wniosku o przyznanie swiadczenia sg nieprawdzie, co
zostanie stwierdzone juz po wyplaceniu swiadczenia, $wiadczenie socjalne traktowane jest
jako $wiadczenie nienalezne, co rodzi obowigzek zwrotu $§wiadczenia przez osobg, ktora je
nienaleznie pobrata — niezwlocznie, w terminie wskazanym przez Pracodawce. Jezeli
pracownik nie zwrdci nienaleznie pobranego $§wiadczenia w terminie, o ktorym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, to przyjmuje si¢, ze pobierajac $wiadczenie wyrazil zgode na
potracenie odpowiedniej kwoty z wynagrodzenia za pracg albo innych $wiadczen
zwigzanych z praca — na wypadek, gdyby to $wiadczenie okazalo si¢ $wiadczeniem
nienaleznie pobranym.

Decyzja Dyrektora o odmowie przyznania §wiadczenia jest ostateczna.

Dyrektor, Komisja Socjalna lub zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie
szkoty moga z wlasnej inicjatywy wnioskowa¢ (wraz z uzasadnieniem) o przyznanie
indywidualnych $wiadczen socjalnych ujetych w Rocznym planie dziatalnosci socjalne;.
Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskdw o przyznanie §wiadczen z Funduszu:
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1) do 3 czerwca w odniesieniu do wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
indywidualnego oraz — do 15 wrzeénia, w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie
do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci;

2) do 20 kwietnia oraz do 3 listopada — w przypadku zapomdg finansowych uzasadnionych
trudng sytuacja materialng;

3) na miar¢ wystgpienia potrzeby — w przypadku zapomog losowych i pozyczek
mieszkaniowych.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ sktadanie wnioskow w innych

terminach niz okre§lone w ust. 15.

§9.

Woarunki przyznawania okreslonych $wiadczen

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku os6b uprawnionych moze nastapic:

1) w przypadku dofinansowania do wypoczynku pracownika oraz emeryta albo rencisty —
raz w roku,

2) w przypadku zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasow, wycieczek
kolonii, potkolonii, zimowisk i obozow krajowych i zagranicznych — raz w roku na kazde
uprawnione dziecko.

2. Swiadczenie polegajace na dofinansowaniu do zorganizowanego wypoczynku dzieci,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2:

1) przystuguje dziecku, ktore ukonczyto 3 lata;

2) w przypadku, gdy dziecko ma ukonczone 18 lat wymagane jest za§wiadczenie ze szkoty,
do ktorej dziecko uczeszcza, badz uczelni wyzszej, gdzie studiuje (potwierdzajace
nauke),

3) przystuguje, o ile zorganizowany wypoczynek dziecka jest potwierdzony dokumentem
wydanym przez podmiot uprawniony do organizowania wypoczynku ze wskazaniem
terminu wypoczynku i wysokosci wniesionej opftaty;

4) przystuguje pod warunkiem przedlozenia dowodu poniesionych kosztow
zorganizowanego wypoczynku (np. dowod wptaty);

- z zastrzezeniem, ze w przypadku niespetnienia wymienionych wyzej warunkow,
swiadczenie to nie zostanie udzielone.

3. Wysokos¢ swiadczenia albo maksymalna kwota dofinansowania ustalana jest na biezaco
w odniesieniu do okre$lonego $wiadczenia 1 jest zalezna od sytuacji materialnej
uprawnionego oraz od stanu $rodkéw na okreslone $wiadczenie przewidzianych
w Preliminarzu wydatkow.

4. Prawo do dofinansowania imprez sportowo — rekreacyjnych lub kulturalno — oswiatowych
okreslonych w § 6 ust. 4 i ust. 5 niniejszego regulaminu, maja pracownicy Szkoty oraz
emeryci i renci$ci. Dofinansowanie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym polega na:
1) dofinansowaniu do imprez organizowanych przez Szkote, w ktorym moze uczestniczy¢
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0got uprawnionych;

2) dofinansowaniu np. do ceny biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalno — sportowe dla 0os6b uprawnionych w przypadku organizowania tego
typu imprez dla pracownikoéw przez Szkole;

3) dofinansowaniu do zakupu biletow i karnetow uprawniajgcych do wstepu do obiektow
sportowych i rekreacyjnych zakupionych dla pracownikoéw przez Szkotg.

5. Z pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 6 ust. 6, mogg korzysta¢ osoby posiadajace
okresowo wzmozone wydatki finansowe albo osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej.

6. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 5 pkt. 1, 2 i 3 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa. Za zdarzenie losowe uznaje si¢ W
szczegolnosci: konieczno$¢ poniesienia znaczacych wydatkéw spowodowanych naglym i
nieprzewidzianym zdarzeniem, np. nagta choroba, wypadkiem, stratg powstatg w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych
wypadkow losowych.

7. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktoérej mowa w ust. 6, sktada wniosek, w ktérym
uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie. Warunkiem nieopodatkowania kwoty
swiadczenia w postaci zapomogi losowej, jest zatgczenie do wniosku o zapomoge, dowodow
poswiadczajacych wystapienie zdarzenia losowego.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach §wiadczenie polegajace na zapomodze moze by¢
przyznane uprawnionemu z inicjatywy zaktadowej organizacji zwigzkowej albo Dyrektora
Szkoty.

9. Pomoc finansowa i zapomogi losowe, o ktorej mowa w § 6 ust. 6 i 7 niniejszego Regulaminu,
moze by¢ przyznawana uprawnionemu:

1) pomoc finansowa ze wzgledu na okresowo wzmozone wydatki finansowe — nie czesciej
niz dwa razy w roku;

2) zapomoga losowa — nie czeSciej niz jeden raz w roku, przy czym w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ponownego przyznania zapomogi
losowej w tym samym roku.

10. Wysoko$¢ i termin przyznania $wiadczen polegajacych na pomocy finansowe;j
1 zapomodze losowej, moga by¢ uzaleznione od wysokosci $rodkéw pienieznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w chwili ubiegania si¢ przez uprawnionego
o $wiadczenie.

11. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dolaczy¢ dokumenty (albo ich
kserokopie) potwierdzajace =zaistnienie sytuacji, stanowiacej powod ubiegania si¢
o $wiadczenie, np.:

1) informacj¢ o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej osoby ubiegajacej si¢
o Swiadczenie;

2) zaswiadczenie lekarskie — w przypadku choroby powodujacej konieczno$¢ ponoszenia
wzmozonych naktadéw finansowych Ilub kserokopie rachunkéw (np. faktur)
za zakupione leki oraz artykuly zwigzane z koniecznoscig leczenia i poprawy stanu
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zdrowia;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — o$wiadczenia i dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

12. Wysokos$¢ swiadczen z Funduszu, z wyjatkiem $§wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, jest

zmienna 1 zalezy od ilosci $rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu

oraz od wysokosci kwot przewidzianych na okreslone $wiadczenia w danym roku w

Preliminarzu wydatkow Funduszu.

§ 10.
Fundusz mieszkaniowy

1. Po odliczeniu $rodkdbw na wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
z planowanych $rodkéw funduszu na dany rok, wydziela si¢ kwote z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe do kwoty ustalonej corocznie w Planie finansowym
moga by¢ udzielone na:

1) uzupelnienie wktadow mieszkaniowych;

2) wykup mieszkan lub domow jednorodzinnych;

3) budowe¢ domu jednorodzinnego;

4) przebudowe pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) remont i modernizacje mieszkan i domow jednorodzinnych;

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

§ 11.
Zasady udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki finansowej na cele mieszkaniowe
sg pracownicy Szkoly oraz emeryci i renci$ci oraz nauczyciele pobierajagcy nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne.

2. Pozyczki przyznawane sg na wniosek osoby ubiegajgcej sie o to Swiadczenie. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

3. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci ich
wplywu.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkolty po zaopiniowaniu przez
Komisje¢ Socjalng 1 w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Szkole. Przyznanie pozyczki oraz jej wysokos$¢ jest
uzalezniona od sytuacji Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej wnioskodawcy oraz stanu srodkow
Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe.

5. Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest splata poprzednio
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wysoko$¢ pozyczki moze wynosic¢ do 10 tys. zt.

Sptata pozyczki nast¢puje w ratach miesigcznych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 36
rat.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1 % w skali roku. Sptata pozyczki rozpoczyna
si¢ najpozniej od drugiego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym udzielono
pozyczki.

Podstawe przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta migdzy pozyczkobiorcg
a Szkota, zgodna z odpowiednim wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8 i 9 Regulaminu.
W umowie okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres sptaty, ilos¢
1 wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez 2 poreczycieli ktorzy
sg zatrudnieni w Szkole na czas nie kréotszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki. Jeden
poreczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki. Osoby dokonujace porgczenia
wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace
rat pozyczki niesptacanych przez pozyczkobiorcg. Porgczycielem nie moze by¢ malzonek
pozyczkobiorcy pozostajacy z nim w majatkowej wspdlnosci matzenskie;.

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splat rat pozyczki
obciaza solidarnie poreczycieli.

W szczegblnie uzasadnionych sytuacja rodzinng lub losowa przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, sptata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesiecy. Decyzje
o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu przez Komisj¢
Socjalng. Wnioskujacy o zawieszenie splaty pozyczki powinien udokumentowaé
okolicznosci, na ktore powotuje si¢ we wniosku.

Osoba otrzymujaca pozyczke zobowigzana jest do wyrazenia zgody na potrgcenia rat
z tytulu sptaty pozyczki: z wynagrodzenia za prace¢ oraz innych §wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub z zasitku z ubezpieczenia spotecznego, badz z emerytury, renty albo
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

Z chwilg ustania stosunku pracy lub $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona kwota pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. Zapis nie dotyczy pracownika, ktory przeszedt na
emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne. Splata pozostatych rat dokonana zostanie
zgodnie z zawarta umowa, z zastrzezeniem, ze pracownik ten zltozy os$wiadczenie o
zobowigzaniu wptlat rat pozyczki na rachunek bankowy Funduszu Szkoty do 10 — go
kazdego miesigca w kwocie wynikajacej z umowy pozyczki; o$Swiadczenie poreczyciela
dokonane przy zawarciu umowy pozyczki pozostaje w takim przypadku w mocy do sptaty
petnej kwoty pozyczki.

Pracownik Szkoly wtasciwy do spraw ksiggowosci dokonuje biezacej kontroli realizacji
umow pozyczek na cele mieszkaniowe oraz informuje Pracodawce o braku realizacji
obowigzkow pozyczkobiorcow i porgczycieli.

Warunkéw sptaty pozyczek okreslonych w umowach zawartych z pozyczkobiorcami
nie zmienia si¢ ze wzgledu na zmiang przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen
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socjalnych lub postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 12.

Postanowienia koncowe

. Tekst niniejszego Regulaminu jest dostepny dla ogdétu pracownikéw w sekretariacie,

bibliotece szkolnej i dzienniku elektronicznym w zaktadce dokumenty szkoty.
Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalno$ci socjalnej sa:

1) Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Roczny plan dziatalno$ci socjalnej;

3) Protokoty dziatalno$ci komisji socjalnej.

Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

Pracownik ds. ptac w Szkole prowadzi rejestr osob, ktore pobraty §wiadczenia, rejestr
przyznanych $wiadczen ze wskazaniem ich wysokosci. Pracownik do spraw kadr
przygotowuje umowy pozyczek na cele mieszkaniowe oraz prowadzi ich rejestr.
Regulamin funduszu zatwierdza i wprowadza w zycie zarzadzeniem Dyrektor
po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty.
Z dniem 21.03.2021 r. traci moc zarzadzenie Dyrektora szkoty Nr 19/2018/2019 z dnia
19.03.2019 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogodlnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi
w Szczecinie;

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 22.03.2021 r. (aneks 2 od dnia 21.10.2025)
Czescig Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

1) Zalacznik nr 1 — wzor Rocznego planu finansowego.

2) Zakacznik nr 2 — Regulamin Komisji Socjalnej.

3) Zatacznik nr 3 — wzoér wniosku o przyznanie pomocy finansowej z Funduszu wraz
z oswiadczeniem o dochodach brutto uzyskiwanych przez wnioskodawce oraz cztonkow
jego rodziny.

4) Zalacznik nr 4 — wzoér wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci
z Funduszu wraz z oswiadczeniem o dochodach brutto uzyskiwanych przez
wnioskodawce oraz cztonkéw jego rodziny.

5) Zatacznik nr 5 — wzor wniosku o zapomoge losowa z Funduszu wraz z os§wiadczeniem o
dochodach brutto uzyskiwanych przez wnioskodawcg oraz cztonkéw jego rodziny.

6) Zalacznik nr 6 — wzor wniosku o dofinansowanie réznych form wypoczynku
z Funduszu wraz z oswiadczeniem o dochodach brutto uzyskiwanych przez
wnioskodawce oraz cztonkéw jego rodziny.

7) Zakacznik nr 7 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

8) Zalacznik nr 8§ — wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zaciaganej przez
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emeryta/renciste.

9) Zalacznik nr 9 — wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zacigganej przez
pracownika.

10) Zatgcznik nr 10 — wzor wniosku o dofinansowaniu do ceny biletow na spektakle teatralne,
seanse filmowe lub inne imprezy kulturalno — sportowe.

11) Zatacznik nr 11 - wzoér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

12) Zalacznik 12 - wzor o§wiadczenia dla cztonkéw Komisji Socjalne;.

13) Zatacznik 13 - Klauzula informacyjna dla osob korzystajacych z ZFSS.
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ZALACZNIK nr 3

Szczecin, dn. ....ccooeeeennne o[ — I.

Dyrektor

Liceum Ogdlnoksztalcacego
z Oddzialami Integracyjnymi
w Szczecinie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W FORMIE
POMOCY FINANSOWEJ Z ZFSS

Tmie i NAZWiSKO WNIOSKOGAWCY ... rrevucriucemsrisiiriss s s e
Wriel. coicnnssansnmmmmnasansss

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy w formie finansowe]j z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, mieszkaniowa lub materialng.

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza ........... (ilo$¢ osdb) i osoby te osiagnety
w miesiacu poprzedzajagcym miesiac sozenia wniosku nastepujacy laczny dochod
w wysokosci brutto ...

Os$wiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja wiedza.

W przypadku otrzymania zapomogi, proszg o przekazanie jej na rachunek bankowy

- O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia

$éwiadczen z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji Socjalnej:

Dochéd na 1 czlonka rodziny wynosi: ............... (stownie: ...

W imieniu Komisji Socjalne;j:
Przewodniczacy: .......coovviiiiiiiiiiiaeie

Czionek: ..o

CZloneK: .o

Decyzja pracodawcy
Decyzja z dnia ............... przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie ............... 71,
] 10 1N PN s

Decyzjgzdnia ......coooevvieiiiiiiiiin... nie przyznano pomocy z powodu:

(zaktadowe organizacje zwigzkowe) (pracodawca)



ZALACZNIK nr 4

Szezecin, dn. ......... e ;| - I.

Dyrektor

Liceum Ogolnoksztalcgcego
z Oddzialami Integracyjnymi
w Szczecinie

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI

Tmie i NAZWISKO WRIOSKOAAWCY ... rvvriencrmmmrmminisssssserss it
SEATIOWISKO W SZKOLE +.eeeieverereseseneeeseasssessnsesesasssn s escsessssatas e s s a4 s eSS SRSt
Prosze 0 dofinansowanie do ..........ccoeiiirririi dla syna/corki
(IMig 1 NAZWISKO) «..eevniernieiineniaeeiinsr e .. ucznia/ studenta klasy ................. )
(NAZWA SZKOTY) oottt
Nazwa 0rganizatora WyPOCZYIKUL ... .. tvruuuurrmmmnresssssaaniis sttt e
CZAS TEWATIA « v eeeeeeeeneeeneeeenanannannnnaneneee .

Catkowity KOSzt . ..oviiiiiiiiiiinn S O, vt v eeee e et eieesaeeaaneesaneaanasaaneaes s

Miejsce

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ..... e (ilo$¢ os6b) i osoby te osiagnety
w miesigcu poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku nastepujacy taczny dochdd
w wysokosci brutto ............

Os$wiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z mojg wiedzg.

W przypadku otrzymania dofinansowania, prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy

DI yxoeneiinssmnsnanurnnsniaaninknnens v e B e S AR KR B e e AR
Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

W zalgczeniu:
- dokumenty potwierdzajqce poniesione koszty
- zaswiadczenie od organizatora

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji Socjalnej:

Dochéd na 1 czlonka rodziny wyneosi: ............... (stownie: ...

W imieniu Komisji Socjalnej:
PIEeWONDIBERCY: i dnriin v s ise il 5o dans dx s anmin

Czlonek: . oo

Czlonek: ...... e s

Decyzja pracodawcy
Diecyzig 7 s .. cxnsamm i i przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie ................ zh.
(030 13 - P BT S—

Decyzjgzdnia .....ooooeiiiiiiiiiiiiinnn. nie przyznano pomocy z powodu:

(zaktadowe organizacje zwigzkowe) (pracodawca)



ZALACZNIK nr 5

Szczecin, dn. ....coeevvnenen ) L

Dyrektor

Liceum Ogolnoksztalcgcego
z Oddzialami Integracyjnymi
w Szczecinie

WNIOSEK
0 ZAPOMOGE LOSOWA

Trmie i NaZWISKO WRIOSKOAAWCY ...corveerscevemrrmmssssessssrisssinss s e
iy =1 IO

Uzasadnienie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j:

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (iloé¢ osdb) i osoby te osiggnety
w miesigcu poprzedzajacym miesigc Adozenia wniosku  nastepujacy taczny dochod
w wysokosci brutto ............

Os$wiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja wiedza.

W przypadku otrzymania zapomogi, proszg o przekazanie jej na rachunek bankowy

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

W zalgczeniu:

_ dokumenty potwierdzajqce zaistnienie zdarzenia losowego
_ saswiadczenie lekarskie lub kserokopia rachunkéw poniesionych kosztéw

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji Socjalne;:

W imieniu Komisji Socjalne;j:
Przewodniczacy: .................... T

CZlonek: ..o

Czlonek: ..o

Decyzja pracodawcy
Decyzjg z dnia ............... przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie ................ zt.
SO I .

Decyzjazdnia .......coooiiiiiiiiiiiiin.. nie przyznano pomocy z powodu:

(zaktadowe organizacje zwigzkowe) (pracodawca)



ZALACZNIK nr 6

Szezecin, dn. ...occcovveeenne 20 I.

Dyrektor
Liceum Ogdlnoksztalcacego

" 7z Oddzialami Integracyjnymi
w Szczecinie

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

Tmie i nazwisko WRIOSKOAAWCY rouurmmminssirisssiismmsmmms s
Prosze o dofinansowanie wypoczynku.

W sktad mojego gospodarstwa domowego i le v R (ilo&¢ oséb) i osoby te osiagnely
w miesigcu poprzedzajgcym miesiac zfozenia wniosku nastepujacy laczny dochdd

w wysokogci brutto ............

Oéwiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z mojg wiedza.
W przypadku otrzymania dofinansowania, prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy

Os$wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji Socjalne;j:

Dochéd na 1 czlonka rodziny wynesi: ............... (Stownie: ....coooiiiiiii

W imieniu Komisji Socjalne;j:

PrrewodiiCZECT: « i ivvivmusbwessbosssihswsisshsens s
Czlonek: .......ooooiiiiiii
Crlonek: ..o ivirias
Decyzja pracodawcy
Decyzjgzdnia ............... przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie ............. zL.
stownie: ... e
Decyzjg z dnia EUTUUURU SRR RURRURIS nie przyznano pomocy z powodu:
Uzgodniono dnia ........cooivviiiiiiiiiiiiiiiiaanns

(zaktadowe organizacje zwigzkowe) (pracodawca)



ZALACZNIK ar 7

Szczecin, dn. ....cocceeennnenns 20..... .

Dyrektor

Liceum Ogdlnoksztalcacego
z Oddzialami Integracyjnymi
w Szczecinie

Whiosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych w wysoKoSCi ..o e

(SHOWILIE .1 evsvreereucesessenssrsnsnens s ss e sesseeee s b8 eR A2 LSSt ),
03 OKIeS s camm miesiecy

O$wiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja wiedza.

W przypadku otrzymania pozyczKi, proszg o przekazanie jej na rachunek bankowy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

SEWICLAZATN, 7€ PAI/L ..vuvvvevereeerereeeeeeeueeesnssaes s s st
jest zatrudniony/a w Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie.

SZCZECI, AMIA coovoveiiieecvccicecee e
pieczeé i podpis pracownika kadr



Decyzja o przvznaniu pozyczki

Opinia Komisiji Socjalne;:

Przyznano §wiadczenie w wysokosci: .................. (slownie: ...

W imieniu Komisji Socjalne;:

Przewodniczacy: ........o.oooiiiiiiiiii
Czlonek: .....ooooviiiiiiii

Czlonek: oo

Decyzja pracodawcy
Decyzjg z dnia ............... przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie ................ zk.
SO L.

Decyzjgzdnia ...........oooiiil. nie przyznano pomocy z powodu:

(zakladowe organizacje zwigzkowe) (pracodawca)



ZALACZNIK nr 8

Szezeein, dn. .....cocoeveeeee 4 AR r.

UMOWA NR .oovoveecSevnvnenenan
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

pomiedzy :
Liceum Ogdlnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie (udzielajagcym
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych), w imieniu ktérej dziata Dyrektor

8 PANCI/PAIIG. ...vvoeeeeeeccaceasimmerassis st et arenst st ( pozyczkobiorca)
legitymujacym sie dowodem osobistym nr i 35 DR E MG PP E N o ENIAINES. Wi Sl e B SR , Zam.
VWL« oam e w5 S S e gt - GRATE 8540 UL ettt ,

ktory / ktora pobiera §wiadczenie emerytalne / rentowe¥,

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t. j. Dz. U. 2020 r., poz. 1070), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie
oraz decyzji Dyrektora, zostata przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na

W WYSOKOSCT cuvviiieeninieannns 7t ze érodkow ZFSS oprocentowana w wysokosci ... W stosunku

rocznym.

Naliczone odsetki stanowig kwote ......ccoceveriiinnnns .

Razem do splaty pozyczka wraz z odsetkamiz.......ooviiinieeens .zt

GHOTATILE oo oveveeseeeeeeesaeeeeeueecassasasaasas e s ee e s eatescaeaaneRTA s TR SRS E RS o E SRS AL AT TS
§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ........ miesigce.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje O LRI . s s 1 g e ek 3 4 S s iy S :



— rata korekcyjna za pierwszy miesigc...........cooeeueecnennne.. 71, razem: ....ooooooiiiiin. :

— Dpozostala splata ............ 22110 QUUUTRI zt miesigcznie, razem: ...........c.c........

— ogoélem: ....cccoeeuuerviennnne

§ 3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do splacania rat miesigcznych zgodnie z § 2 poczynajac od
TIEELEL . ovuesmmm s s memssceors s ubasdinsis 6 bnirinns , do 10. kazdego miesigca na konto bankowe:

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddzialami
Integracyjnymi w Szczecinie, nr:

dopisujac imi¢ i nazwisko oraz za ktdry miesigc sptacana jest rata.
§ 4

1. Brak sptaty rat przez okres dwoch miesiecy w terminie ustalonym w § 3, pociggnie za sobg
skutki w postaci wymagalnosci sptat pozyczki od poreczycieli wskazanych w § 8.

2. Pozyczka wraz z odsetkami sptacona w terminie wczedniejszym niz ustalony w umowie,
nie podlega przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wczedniejszej splaty.

3. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w przypadku wykorzystania pozyczki na inny cel
niz okreslony w umowie.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy: ustawa z dnia
4 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2020 r., poz. 1070),
Regulamin' Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Liceum
Ogdlnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie oraz przepisy Kodeksu

cywilnego.
§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje pozyczkobiorca, drugi Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi
w Szczecinie.



§8

Na poreczyciela proponuje pracownika zatrudnionego w Liceum Ogolnoksztalcgcym
z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie:

1. Pan/i (imi€ 1 NAZWISKO) «oiovviuiivieiiiiiiee ettt et ea e

adres ZamMIESZKANIAL ....eevuviieiiiiieeeeie ettt et ettt eeae e e ae e e eaeeeenae e
T QoW OSOBISBEEE w. cvuwwssss resvsisenenn o Wydany przez .......occceeeeveeeenas
PESEL ..o

2) Pan/i (Imi€ 1 NAZWISKO) c.ouevieiiieieeeeecieieics ettt eaene e
adres ZamieSZKANIA: ....eooviiiiiiie ittt et ere et
nr dowodu 0SObiStegO ...vveeeveiiieiieiaiinne. wydany przez

PESEL .

Oswiadczenie poreczyciela

W razie braku splaty co najmniej dwdch rat pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce ze
srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazam zgode,
na potracenie naleznych kwot rat pozyczki wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wlasnorecznos$é podpiséw w poz.11 2.

pieczed 1 podpis Dyrektora



ZALACZNIK nr 9

Szezecin, dn. ....ccceeeee. 20........ r.

UMOWA NR ...ocideennns
POZYCZKINA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

pomiedzy Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie
(udzielajacym pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych), w imieniu ktorej

Q71818 DYTEKLOT .ovveveeeeceeeeteeeecaeeimsaesnss bbb s sttt h a8 ,
8 PANEI/PAINIS .eveveveerenreereceeeeecnssissessnsasassssssstssss s sasassesns s s s s nas s srsssnns (pozyczkobiorca)
legityMujgCym SIE ..couimesvssscumsussesmsnsessnessonsasaissinns g TITL, W e st s § i s stmmisns s fon v ,
Bl ot e e e o bR S R § e s 4 S 53 WA RS AT § s i 564 A SGEARS SN 83 oo ,

zwanym/a dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym/a w

zostala zawarta umowa o tresci nastepujacej:
§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t. j. Dz. U. 2020 r., poz. 1070), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie
oraz decyzji Dyrektora Liceum Ogélnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie
zostata przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na

W wysok0501 ..................... 7t ze $rodkéw ZFSS, oprocentowana w wysokosci .... %
w stosunku rocznym.

Naliczone odsetki stanowig Kwote ........ccccvenieeeen :

Razem do splaty pozyczka wraz z odsetkamiz.......oooveiiniinrninnnss zk

S OTVTIL e neeeeveeessesseseaseeesaseseseaaseeesssseansssaeanseaesase s ees b e e e ea s s e e e e eeasasaea e s aas s Eee s et e e e At e e s e e R b e e e st e

§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej splaty TSIUDEL ' e miesigce.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje 0d dnia .....co i .
— rata korekcyjna za pierwszy MI€SIZC.....overeeeuererevenuanss T, FHERTIL. e st s scmaems



— pozostala sptata ............ TAL X iiiiiiiiaaeaas 7t miesiecznie, razem: .......................

— ogbdlem: .....cooccvveninnnn

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi
w Szczecinie do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy
z przystugujacego wynagrodzenia za pracg oraz innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy (w dniu wyplaty wynagrodzenia lub tych $wiadczen) miesiecznie zlotych ................
poczynajgc od dnia ........cccceeveeene.

§ 4

1. Brak splaty rat przez okres dwéch miesigcy w terminie ustalonym w § 3, pociagnie za
soba skutki w postaci wymagalnosci sptat pozyczki od poreczycieli wskazanych w § 8.

2. Pozyczka wraz z odsetkami splacona w terminie wezesniejszym niz ustalony w umowie,
nie podlega przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wezesniejszej splaty.

3. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w przypadku wykorzystania pozyczki na inny cel
niz okreslony w umowie.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy faczacego pracownika z pracodawca. Zapis nie dotyczy pracownikow,
ktorzy w trakcie trwania umowy przeszli na emeryture, rente 1 Swiadczenie
kompensacyjne.

2. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2020 r., poz. 1070),
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Liceum
Ogolnoksztalcagcym z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie oraz przepisy Kodeksu

cywilnego.
§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje Liceum
Ogodlnoksztalcgce z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie, jeden pozyczkobiorca.



§38

Na porgczyciela proponuje pracownika zatrudnionego w Liceum Ogdlnoksztatcagcym
z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie:

1. Pan/i (imi@ i DAZWISKO) woviviviiiiiieectetece et

adres ZAMIESZKANIAL .oouveviieiieiieiieeeee et e e
nr dowodu 0SobiStego ..o wydany przez .........cccceecveennenn.
PESEL ....ooviiirieeteeceeeeeeeenns

2) Pan/i (Imig 1 NAZWISKO) c.oveieieiieiiieieiectciee ettt eee e

Adres ZamMIESZKANIAT «...eviii e

nr dowodu 0SobisStego ....c.eovuveviveennennnn. wydany przez .......cccceeeeevnne...
PESEL ...caiirrecissvrmsarenss nmmees

Oswiadczenie poreczyciela

W razie braku splaty co najmniej dwéch rat pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze
srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazam zgode,
na potrgeenie naleznych kwot rat pozyczki wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpiséw w poz.11i 2.

pieczgd 1 podpis Dyrektora



ZALACZNIK nr 10

Szezecin, dn. .....oceeeeneens 20..... 1.

Dyrektor

Liceum Ogélnoksztakcacego
z Oddzialami Integracyjnymi
w Szczecinie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W FORMIE
DOFINANSOWANIA DO CENY BILETOW NA SPEKTAKLE TEATRALNE,
SEANSE FILMOWE LUB NA IMPREZY KULTURALNO — SPORTOWE

Tmie i NAZWisKO WIHOSKOGAWCY cvrvvvrrvrrmmssssssrrsssssssssssss sttt st
Nrtel. coeveenreiieiiinaienens

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do ceny biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe
lub na imprezy kulturalno - sportowe.

O$wiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z moja wiedza.

Os$wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisiji Socjalnej:

Zaproponowano Swiadczenie w wysokosci: .................. (stownie: ...l

W imieniu Komisji Socjalne;j:
PrzewodniczaCy: ......oooviiiiiiiiiiiiiia

Czlonek: ..o

Czlonek: ..o

Decyzja pracodawcy
Decyzjg zdnia ............... przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie ................ zk.
BIEVHIE. weoinnssmannsassetinumnnnnsmednsssblddbobesabb s ool d Slui e s dabvchsism b o o Kt S sh i e o3 5 655 5.8 5.5

Decyzjgzdnia ...........cocoviviiniiini... nie przyznano pomocy z powodu:

(zaktadowe organizacje zwigzkowe) (pracodawca)



ZALACZNIK ne 11

(pieczeé placdwki)

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Z QIUTOTXY 5. 1505 25 sst s i s 55 i s 050

Administrator Danych Osobowych: Placéwka Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddzialami Integracyjnymi
na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej ,,RODO”, upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w wersji papierowej i w systemie informatycznym Pania/Pana:

Imie i nazwisko osoby upowaznionej

Stanowisko

Dane przetwarzane w ramach czynnosci
przetwarzania objetych zakresem upowaznienia

Identyfikator

Zobowigzuje si¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, tj. z przepisami RODO
i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.)
i wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi, a takze z obowigzujacymi w Szkole
wewnetrznymi regulacjami w sprawie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci Polityka ochrony
danych.

Jednocze$nie zobowigzuje si¢ Pana/Panig do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobdw ich zabezpieczenia.

Niniejsze upowaznienie traci moc najp6zniej z dniem odwotania, rozwigzania lub wygasniecia umowy
o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innego stosunku prawnego.

Upowaznienie wazne jest od dnia nadania do dnia ......... T

Data i podpis
Administratora Danych Osobowych



ZALACZNIK npe 12
(pieczed placdwki)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostalam/em zapoznana/y z przepisami dotyczacych ochrony danych osobowych,

w szczegblnosci Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez
Administratora danych zasad ochrony danych osobowych zawartych w Polityce ochrony danych

w Liceum Og6lnoksztatcgcym z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie.

Zobowiazuje sie do:

e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede mial/a dostep w zwiazku
z wykonywaniem zobowigzan umownych lub obowigzkéw pracowniczych,

e niewykorzystywania danych osobowych w celach pozashuzbowych 1 pozaumownych, o ile nie sg
one jawne, -

e zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych o ile nie s3 one jawne,

e korzystania ze sprzetu IT oraz oprogramowania wylacznie w zwigzka z wykonywaniem
obowigzkéw pracowniczych lub zobowigzan umownych,

e wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzacego od Administratora Danych
Osobowych,

e nalezytej dbatosci o sprzet i oprogramowanie zgodnie z dokumentacjg ochrony danych osobowych,

e korzystania z urzgdzen przeno$nych zgodnie z dokumentacja ochrony danych osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane
przez Administratora Danych Osobowych za cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych lub
zobowiazan umownych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego lub za
naruszenie przepiséw karnych ww. ustawy o ochronie danych osobowych.

data i czytelny podpis osoby upowaznionej



ZALACZNIK nr 13

Klauzula informacyjna dla oséb korzystajgcych
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Liceum Ogolnoksztatcgce
z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie. Z Administratorem mozna skontaktowaé
sie¢ listownie: Wojska Polskiego 119, e-mailowo: lool@@miasto.szezecinpl oraz
telefonicznie: 91 42 38 677.

Z Inspektorem Ochrony Danych w Liceum Ogodlnoksztatcacym z Oddziatami
Integracyjnymi mozna si¢ skontaktowaé e-mailowo: iod@spnt.pl oraz telefonicznie:
+48 91 85 22 093.

Panistwa dane osobowe sg przetwarzane do celéw zwigzanych z dzialalnoscig
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Liceum ogblnoksztatcgcym
z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie, w tym w celu realizacji przystugujacych
Panstwu §wiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ 1 art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Odbiorcami danych osobowych s3 upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te,
ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to
niezbedne do zrealizowania przyshigujacych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu
dane osobowe beda przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony
przepisami prawa w tym zakresie.

Majq Panstwo prawo zagdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do -
przenoszenia danych. ,

. Maja Panistwo prawo wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, ktdérym jest Prezes Urzedu
ochrony Danych osobowych, jesli uznaja Panstwo, 1z przetwarzanie przez
Administratora Pafistwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadezen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje
niemozno$¢ przyznania §wiadczenia z ZFSS.



