WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami Integracyjnymi
w Szczecinie



I. CELE | ZALOZENIA OGOLNE.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu wspieranie uczniow w
procesie dazenia do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych i zdrowotnych uczniéw
oraz ukazanie wiedzy na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Wiasnie rynek pracy wymaga by wspodtczesny cztowiek byt jednostkg mobilng, by byt
gotowy na zmiane zawodu, uzupetnienie kwalifikacji, dlatego warto uwrazliwia¢ uczniéow na takie
myslenie o przysztosci.

Podejmujac decyzje o wyborze danego zawodu, mtodziez powinna mieé¢ okreslone
predyspozycje do petnienia danej roli zawodowej, jak réwniez okreslone warunki rozwojowe:
zdrowotne i psychofizyczne. Doswiadczenia z pracy z uczniami wskazuja, iz waznym aspektem jest
szukanie alternatywnych rozwigzan, gdy stan zdrowia czy osiggane wyniki nie pozwalajg na
realizacje indywidualnych pragnien, marzen. Wtedy istotne staje sie ukazywanie nierealnych lub
niemozliwych dazen i ukierunkowanie na zmiane celéw i wyobrazen o swoich szansach.

Il. ADRESACI | ODPOWIEDZIALNI ZA REALIZACIJE PROGRAMU.

Adresatami programu sg uczniowie klas 1- 4 liceum oraz w miare zgtaszanych potrzeb ich
rodzice. Szczegdlnego znaczenia nabiera wspétpraca z rodzicami w odniesieniu do uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z ograniczeniami zdrowotnymi, gdyz niejednokrotnie
wymagajg szczegodlnego wsparcia czy diagnostyki lekarza medycyny pracy.

Dla realizacji programu wazne jest to, by jego adresaci sami odczuwali potrzebe
Swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych, a szkota mogta im w tej drodze
towarzyszy¢. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje WSDZ w LOzOIl sg wszyscy nauczyciele,
wychowawcy klas, zespdt specjalistow pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a osoba
koordynujgca realizacje WSDZ i rocznych programoéw jest doradca zawodowy.

IIl. GLOWNE BLOKI PROGRAMOWE REALIZOWANE W ROZNYCH FORMACH WSDZ.

Tresci programowe WSDZ sg zgodne z zatozeniami zawartymi w przepisach prawa
oswiatowego i wewnatrzszkolnego, a przede wszystkim dostosowane do potrzeb ucznidw,
warunkéw i mozliwosci srodowiska szkolnego. Obejmujg cztery gtéwne bloki programowe
i zadania szczegbétowe, ktére sg kompatybilne z tematami z lekcji, wszystkimi formami i sposobami
realizacji programu opisanymi w czesci IV i ogélnym programem dziatan doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny. Mogg one ulega¢ modyfikacji wraz z rozpoznanymi w placowce potrzebami.

Blok 1. Poznaje siebie.

1. Planuje, organizuje i oceniam nauke witasng, ksztattuje witasciwe nawyki gospodarowania
czasem.

2. Ja i moje potrzeby — czyli jaki jestem?

3. Autoprezentacja - zainteresowania, zdolnosci, mocne i stabe strony.

4. Predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia, jako istotne elementy przy planowaniu przysztosci
edukacyjno-zawodowe;j.

5. Okreslam wtasny systemu wartosci — co jest dla mnie wazne, co jest wartoscig?(w tym wartosci
zwigzanych z praca zawodowa).

6. Moje predyspozycje i uwarunkowania zdrowotne zwigzane z wyborami edukacyjno —
zawodowymi.

7. Co warto wiedzie¢ o skutecznym porozumiewaniu sie — komunikacja werbalna i niewerbalna.



8. Ucze sie skutecznego porozumiewania sie prezentowania wifasnego zdania, ukazywania
motywacji do wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia.

Blok 2. O zawodach i rynku pracy

1. Poznaje réine zawody, ich specyfike, umiejetnosci niezbedne do pracy w danym zawodzie,
korzystanie z réznych zrédet informaciji.

2. Analizuje formy zatrudnienia, poréwnuje mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, jako pracodawca.

3. Czy moge mie¢ wtasng firme?

4. Rynek pracy, zasady na nim funkcjonujace, jego oferty.

5. Jak dobrze , wypasc¢” podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

6. Gdy szukam pracy? — jak tworzy¢ niezbedne dokumenty aplikacyjne.

7. Zdobywam umiejetnosci pozwalajgce na wykorzystanie wspdtczesnych technologii w wyborze
zawodu i dalszego ksztatcenia.

Blok 3. Co dalej maturzysto ?

1. Matura nie taka straszna - moje wybory a przebieg i organizacja egzaminu w szkole.

2. Interesuje sie aktualnymi kierunkami ksztatcenia oferowanymi przez uczelnie/szkoty, poznaje
zasady rekrutacji, w tym specjalne warunki dla oséb niepetnosprawnych.

3. Moge korzystac z udostepnionych w szkole informatordw, publikacji, Internetu, biblioteki nt.
kierunkéw ksztatcenia.

4. Co wiem o organizacji studidow i warunkow przyjeé¢ na interesujacy mnie kierunek. Uczelnie
w Polsce i moim miescie.

5. Poznaje edukacyjne programy unijne i ksztatcenie za granica.

6. Co wybrac - praca w Polsce i za granica. Europejski pakt na rzecz mtodziezy.

7. Ciekawostki o Europass — ksztatcenie i praca za granica.

8. Analizuje mozliwosci kontynuowania nauki, mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania
nowych kwalifikacji zawodowych.

Blok 4. Dokad zmierzam - planuje wtasny rozwdj i decyzje edukacyjno-zawodowe
1. Szukam alternatywnych rozwigzan gdy stan zdrowia, osiggane wyniki nie pozwalajg mi na
realizacje marzen, nierealnych lub niemozliwych dazen.

2. Jestem otwarty na zmiany celéw i wyobrazen o swoich szansach w kontekscie planowania
kariery, znam swoje ograniczenia zdrowotne i specjalne potrzeby edukacyjne.

3. Swiadomie biore udziat w konsultacjach z doradcami zawodowymi, spotkaniach dla uczniéw
i formach doradztwa zawodowego proponowanych w szkole i poza nia.

4. Znam instytucje wspierajgce mtodych ludzi w poszukiwaniu wtasnej drogi edukacyjno —
zawodowej.

5. Wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci do stworzenia wtasnego planu rozwoju (w miare
indywidualnych potrzeb ucznia) zgodnie z posiadanymi zasobami i celami.

IV. FORMY, SPOSOBY REALIZACJI ZADAN | TRESCI WSDZ.

Wspdlnie, w ramach godzin zaje¢ dydaktycznych, staramy sie wyposazy¢ uczniéw w wiedze
i umiejetnosci zwigzane z dalszg karierg edukacyjno — zawodowa.

Praca nad realizacjg tresci z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery
przebiega m.in. na: godzinach zaje¢ z wychowawcay, wos-u, podstaw przedsiebiorczosci,



informatyki i innych przedmiotéw. Uczniowie — dzieki pomocy nauczycieli majg mozliwosc
praktycznego zastosowania zdobytych umiejetnosci i wiedzy oraz uswiadamiajg sobie znaczenie
poszczegdblnych przedmiotédw wybieranych na egzaminie maturalny w kontekscie przysztej kariery
zawodowe].

Realizacja WSDZ odbywa sie takze wtedy, gdy uczniowie wraz z nauczycielami,
wspotuczestniczg w organizowanych wycieczkach do instytucji rynku pracy, na targi pracy lub targi
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkét i uczelni.

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywajg sie w ramach lekcji wychowawczych,
warsztatow, celowo organizowanych spotkan z doradcami zawodowymi poradni(CPP, WUP) itp.,
z ktérymi szkota podejmuje wspdtprace.

W trakcie zaje¢ grupowych uczen moze dokona¢ wiasciwej oceny swoich umiejetnosci
i zdolnosci, poznaé spojrzenie i opinie innych, wymieni¢ doswiadczenie i wiedze.

Jednoczesnie w ramach WDSZ w szkole organizowane jest doradztwo indywidualne.
Uczniowie mogg zgtosi¢ sie do doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego na indywidualne
konsultacje edukacyjno — zawodowe. Stuzg one gtdwnie podejmowaniu réznorodnych sposobdw
dziatan wspierajgcych mtodziez w wyborze Sciezki edukacyjno — zawodowej, pracy
ukierunkowanej na wzrost potencjatu uczniéw zmierzajgcego do samodzielno$ci w podejmowaniu
dojrzatych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Udziat w nich jest dobrowolny, czestotliwosé i czas
trwania zalezy od potrzeb ucznia. Uczen moze byé takie zgtoszony przez wychowawce,
rodzicow/opiekundw.

V. OGOLNY PLAN DZIAtAN DORADZTWA ZAWODOWEGO NA DANY ROK SZKOLNY.

Ostatnig czescig WSDZ jest program dziatan doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.
taczy w sobie wszystkie elementy programu, ujmuje formy i sposoby dziatan, zaktadany termin
realizacji i osoby odpowiedzialne za wykonanie danej formy oraz wskazuje adresatow. Jego
konstrukcja jest otwarta i pozwala na dostosowanie do nowosci pojawiajacych sie kazdego roku
czy zastgpienie jednego zadania innym, jezeli praktyka wskaze nam taka koniecznosé.



