Liceum Ogolnoksztalcgce z Oddzialami Integracyjnymi

Liceum Ogblnoksztatcace Al. Wojska Polskiego 119, 70-490 Szczecin, 91-423-86-77,

z Oddziatami Integracyjnymi

w Szczecinie |OZOi@miaSt0.SZCZGCin.p|

PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ
| OBYCZAJNOSCI

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w szkole (przedszkolu/placéwce).

. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej zweryfikowac jegoljej kwalifikacje,

w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Placowka musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy-zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

— wyksztatcenia,

— kwalifikacji zawodowych,

— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date urodzenia,

— dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze

prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
0 podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie na tej podstawie. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jegoljej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem

ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru


http://cmsmazurska.pl/

z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzic¢
osobe w rejestrze, placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

— imie i nazwisko,

— data urodzenia,

— PESEL,

— nazwisko rodowe,

— imie ojca,

— imie matki.

. Pobierz zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli zezwalajg
na to przepisy prawa. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana
do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg
niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Popros
kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia o0 niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz

przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



