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PROCEDURA DZIALANIA W PRZYPADKU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA LUB INNYCH CZYNOW

LAMIACYCH NORMY PRAWNE LUB SPOLECZNE NA TERENIE SZKOLY

Kazda osoba, ktéra dowiedziata sie o popetnieniu na terenie szkoly czynu karalnego,
wykroczenia lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razagcym tamaniu norm
spotecznych (wulgarne stowa, gesty, przejawy agresji itp.), ma obowigzek bezzwtocznego
poinformowania o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyjg¢ informacje o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowg z rozmowy ze zgtaszajgcym,
zapewni¢ mu dyskrecje, a w razie potrzeby niezwtocznie wezwaé policje lub pogotowie
ratunkowe.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowac¢ o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga szkolnego i wychowawce klasy sprawcy
oraz pokrzywdzonego, ktorzy majg obowigzek udzieli¢ pomocy w zakresie wskazanym przez
zawiadamiajgcego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza wiarygodnosé
zgtoszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez wystuchanie
swiadkdéw zdarzenia w sposob zapewniajgcy im dyskrecje, sporzadzenie notatek, w razie
potrzeby zabezpieczajgc miejsce zdarzenia.

W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu przybycia
policji, natychmiast informujagc o tym rodzicow lub opiekuna prawnego ucznia i jego
wychowawce. Potrzeba =zatrzymania moze przyktadowo wynikaé z obawy ucieczki
lub zakonczenia zaje¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowaé rozwigzan sitowych.
Ze sprawcg przeprowadza sie rozmowe wyjasniajgcg w obecnosci innej osoby,
np. wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzgdzajgc notatke, ktorg
podpisuje swiadek rozmowy.

Szkota bezzwiocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia
jej izolacje od sprawcy.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym
w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzgdzajgc notatke,
ktérg podpisuje swiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do uzyskania informaciji
o zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia sie dyskrecje
i niezwtocznie informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekuna prawnego. W przypadku czynu
sciganego na wniosek, informuje sie ich o takiej mozliwosci.

W przypadku czynu lub zachowania popetnionego na szkode nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, rozmowe wyjasniajgcg przeprowadza sie pod nieobecnos¢ swiadkdw.
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Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikow szkoty przeszukania plecakow, teczek,
kieszeni zadnej z 0s6b zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane rozpowszechnianie
informacji o zdarzeniu.

Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane
informacje o zdarzeniu, uczestnikach i $wiadkach.

Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje $rodki przewidziane w statucie, informujgc o tym
rodzicow lub opiekundéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

W razie potrzeby dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje
dla sprawcy lub pokrzywdzonego zespét do pracy nad problemem, ktéry wspotpracuje
Z organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego sktad.

Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujgcej demoralizacji lub nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu dziatania opisane w pkt 13, a w czasie wyjasniania
zaistnienia zdarzenia szkofa nie zawiadomita policji lub sgdu rodzinnego, natychmiast

je zawiadamia.



